Anexd la ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului
nr. 5741/28.10.2008

METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR DECLARATE VACANTE iN UNITATILE DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR DIN MUNICIPIUL BUCURESTI SI
JUDETELE NOMINALIZATE iIN ORDINUL MINISTRULUI EDUCATIEI,
CERCETARII SI TINERETULUI NR. 5573/2008

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) a) Prin unitate de invatamant, in sensul prezentei Metodologii se au in
vedere: unitdtile de Invatdmant cu personalitate juridica, unitatile de invatdmant
conexe, palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor, centrele
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, centrele scolare
pentru educatie incluziva, centrele logopedice interscolare si cabinetele logopedice,
centrele si cabinetele de asistentd psthopedagogica.

b) Constituirea posturilor didactice/catedrelor in wunitatile de invatamant
preuniversitar din municipiul Bucuresti si judetele nominalizate in ordinul ministrului
educatiei, cercetarii §i tineretului nr. 5573/2008 (numite in continuare judete pilot) se
realizeazd cu respectarea prevederilor Metodologiei privind miscarea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar.

c) Posturile didactice/catedrele vacante se declara dupa incadrarea titularilor pe
posturile didactice/catedrele de baza si solutionarea intregirilor de catedrd, prin
transferul cadrelor didactice titulare in doud sau 1n mai multe unitdti de
invatdmant/specializari, intr-o singurd unitate de invatamant/specializare, cu respectarea
prevederilor Metodologiei privind miscarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar.

d) Lista cuprinzadnd posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate
complete si incomplete se afiseaza la inspectoratele scolare conform Calendarului.

e) Completarea normei didactice, ocuparea posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate din unitatile de invatdmant preuniversitar din judetele pilot si
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municipiul Bucuresti prin pretransferare si transferare pentru restrangere de activitate,
prin detasare in interesul invatamantului, prin detasare la cerere si suplinire in baza
principiului continuitdtii se realizeaza cu respectarea prevederilor Metodologiei privind
miscarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

(2) In conformitate cu prevederile Legii invatamantului nr. 84/1995, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile §i completarile ulterioare, In invatamantul
preuniversitar de stat, posturile didactice/catedrele se ocupa prin concurs.

(3) Coordonarea metodologicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de invatdmant preuniversitar din
judetele pilot s1 municipiul Bucuresti este asigurata de Ministerul Educatiei, Cercetarii
si Tineretului, iar organizarea si desfasurarea acestora este asiguratda de catre
inspectoratele scolare, precum si de catre directorii unitatilor de Invatimant
preuniversitar din municipiul Bucuresti si judetele pilot stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetarii §i Tineretului, conform art. 9 alin. (3) din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In scopul descentralizirii procesului de incadrare a unitatilor de invatimant cu
personal didactic de predare si pregatire/instruire practicd, in scopul consolidarii
autonomiei institutionale a unitatilor de Tnvatdimant si a cresterii raspunderii acestora
fatd de asigurarea unei educatii de calitate, unitatile de invatamant preuniversitar din
judetele pilot si municipiul Bucuresti organizeaza concursuri in vederea ocuparii
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate.

(5) a) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante din unitatile de invatamant
preuniversitar din judetele pilot si municipiul Bucuresti se face pe baza de concurs cu
probe scrise, cu subiecte elaborate in conformitate cu programele specifice pentru
concurs la specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii §i tineretului. Proba scrisa va cuprinde subiecte mixte din specialitate si din
metodica predarii specialittii respective.

b) Cadrele didactice care candideaza pentru un post didactic sau o catedra in unitati
de invatdmant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv,

avand clase cu predare in alta limba decat cea in care si-au facut studiile, precum si in
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unitdti de Invatamant cu profil artistic (specializarea muzicd, coregrafie, corepetitie si
arta actorului), arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura, design, sport, catedre
de informatica, tehnologia informatiei, informatica-tehnologii asistate de calculator
(pentru profil tehnic si servicii), instruire practica, activitati de pre-profesionalizare,
catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive, palatele si cluburile copiilor,
sustin o proba practicd/orald eliminatorie in profilul postului didactic solicitat. Fac
exceptie cadrele didactice titulare transferate de pe posturi didactice/catedre similare, iar
candidatii care sustin proba scrisd specificd pentru ocuparea unui post de
educatoare/invatitor sunt exceptati de la sustinerea probei eliminatorii orale la limba in
care urmeaza sa se realizeze predarea.

(6) a) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din unitatile de invatamant preuniversitar din judetele pilot si municipiul Bucuresti,
pentru anul scolar 2009-2010, se va organiza in perioada 29 mai - 28 iulie 2009
pentru titularizare, detasare la cerere si suplinire. Fiecare unitate de Invatamant
poate organiza concurs o singurd datd in aceasta perioada.

b) La solicitarea conducerilor unitdtilor de invatdmant preuniversitar, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, poate aproba organizarea si desfisurarea
concursului pe grupuri de unitdti de Tnvatdmant (centre).

c¢) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica pentru
toate unitatile de invatdmant preuniversitar din judetele pilot si municipiul Bucuresti la
data de 29 mai 2009. Centrele se vor organiza si vor fi aduse la cunostinta candidatilor
pana la data limita de 29 mai 2009, odatd cu publicarea listei cuprinzand posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs. Posturile didactice/catedrele
vacante titularizabile pentru concurs se propun de catre comisia de mobilitate a
personalului didactic spre aprobare consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
din lista posturilor didactice/catedrelor vacante cu viabilitate de cel putin 4 (patru) ani,
in functie de: evolutia demografica, planurile de scolarizare, dinamica resurselor umane,
politicile de personal si evolutia planurilor de invatamant.

Art. 2. (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate vor fi publicate, cu

respectarea strictd a Centralizatorului, privind disciplinele de invatamant, domeniile si



specializarile, precum §i probele de concurs, valabil pentru incadrarea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, numit in continuare Centralizator.

(2) a) Posturile didactice/catedrele vacante, pentru ocuparea prin concurs, vor fi
constituite de reguld numai Intr-o singura unitate de invatamant.

b) In mediul rural se pot constitui si catedre compuse din ore in specialitate, in cel
mult doua unitati de invatdmant, cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile §i completarile
ulterioare si ale Centralizatorului.

¢) In mediul rural se pot constitui si catedre compuse din doua discipline (istorie-
geografie, fizicd-chimie, matematica-fizica, geografie-limba straind etc.), in concordanta
cu Centralizatorul, prima disciplind, avand ponderea cea mai mare de ore in catedra,
constituind si disciplina de concurs.

d) Pentru disciplinele: logica si argumentare, filosofie, psihologie, sociologie,
culturd civicd, economie aplicatd, economie si educatie antreprenoriala, limba latind,
limba greaca veche, educatie muzicala, educatie plasticd, istoria si traditiile minoritatilor
nationale, religie baptistd, religie adventistd, religie penticostald, religie reformata,
religie unitariand se pot constitui catedre vacante pentru concurs in doud unitati de
invatdmant, pentru orice nivel de invatdmant, in concordantd cu Centralizatorul.

e) In unititile de invatamant in care se regasesc mai multe niveluri de invatimant
(cu clase [-XII/XII, clase V-XII/XIII, grupuri scolare), posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate pentru concurs se publicd pentru nivelul de Tnvatdmant cel mai Tnalt
corespunzator unitatii de invatamant si postului didactic vacant.

f) Posturile vacante de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogica se publica
la unitatile de invatdmant la care sunt normate conform Regulamentului de organizare §i
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii §i tineretului.

(3) a) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilite de
inspectoratul scolar pentru a fi ocupate de absolventii institutiilor de Tnvatamant
superior, care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului,
vor f1 publicate cu mentiunea ,,contract M.E.C.T.”. Inspectoratul scolar asigurd posturi

didactice/catedre vacante cu mentiunea ,.contract M.E.C.T.” pentru absolventii
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invatdmantului superior, care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului pentru o perioada cel mult egala cu perioada studiilor.

b) Absolventii institutiilor de invatdmant superior care au contract cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului pentru mediul rural, ocupa, cu prioritate, in baza
rezultatelor obtinute la concurs, posturile didactice/catedrele vacante stabilite de
inspectoratul scolar. In cazul in care acestia vor face alte optiuni (in mediul urban) sunt
obligati sa ramburseze bursa acordata de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului,
conform Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 769/2005
privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural,
aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4923/2005.

c¢) Studentii aflati in ultimul an de studii, care au contract cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului pentru mediul rural, au obligatia de a se prezenta la
inspectoratele scolare din judetele pilot, pana la data de 27 februarie 2009, pentru a-si
exprima intentia de a participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante in unitdti de Invatamant preuniversitar din
judetele pilot, conform Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului
nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in
mediul rural, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii. nr. 4923/2005.

(4) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitdtile de invatdmant preuniversitar din judetele pilot si
municipiul Bucuresti, au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc conditiile de
studii prevazute de art. 7, raportate la prevederile art. 44 din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Centralizatorului.

(5) Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care au fost Inlaturate din
invatdmant printr-o hotarare judecatoreascd definitiva de condamnare penala.

(6) Candidatii, care au obtinut la concurs minimum media 7,00 (sapte), se pot
titulariza n ordinea descrescatoare a mediilor, pe posturi didactice/catedre vacante, in
limita numarului de posturi didactice/catedre titularizabile din lista afisatd pentru

concurs.



(7) Cadrul didactic titular, prezent la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante in unitatile de Tnvatamant preuniversitar din
judetele pilot si municipiul Bucuresti, care nu ocupa post/catedra, isi pastreaza calitatea
de titular 1n unitatea de Tnvatamant din care provine.

Art. 3. (1) In cazul mediilor egale obtinute la concursul pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice declarate vacante in unitatile de invatamant preuniversitar
din judetele pilot si municipiul Bucuresti, departajarea candidatilor, absolventi cu studii
superioare, se face pe baza mediei aritmetice, cu patru zecimale, calculatd prin
trunchiere, a mediei anilor de studii si a mediei examenului de licentd/examenului de
stat. Pentru absolventii liceelor pedagogice/scolilor echivalente, departajarea se face pe
baza mediei aritmetice cu patru zecimale, calculatd prin trunchiere, a mediei anilor de
studii si a mediei examenului de bacalaureat. Candidatii care nu prezintda documente
privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de acest criteriu. Calculul mediei de
departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte
tari s1 au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei, Cercetdrii i
Tineretului din Romania este prevazut in anexa nr. 10 parte integrantd din prezenta
Metodologie.

(2) Daca egalitatea se mentine, departajarea se face in urmatoarea ordine:

a) Domiciliul in localitatea unde se afla postul vacant. Daca un candidat are
domiciliul in localitatea postului, atunci este avantajat. Daca postul este intr-un sat ce
apartine de o comund/oras, candidatul din comund/oras este avantajat. Daca postul este
intr-un sat ce apartine de o comund/orag, candidatul cu domiciliul Intr-un alt sat ce
apartine de acea comund/oras este avantajat. Dacd postul este intr-o comund/oras,
candidatul cu domiciliul intr-o localitate ce apartine de localitatea postului este
avantajat. Toate celelalte cazuri sunt cazuri de egalitate.

b) Gradul didactic: un candidat cu gradul didactic I (sau doctorat echivalat cu
gradul didactic I) are prioritate fatd de candidatii cu gradul II, fatd de candidatii cu
definitivat si fatd de candidatii fara grad. Un candidat cu gradul didactic II are prioritate
fata de candidatii cu definitivat si fatd de candidatii fara grad. Un candidat cu definitivat
are prioritate fatd de candidatii fard grad. Situatiile in care candidatii au grade didactice

identice sau nu detin grade didactice sunt considerate cazuri de egalitate.
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c) Cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii
autorizate/acreditate, conform legii.

d) Media obtinutd la examenul de bacalaureat sau absolvire/licentd, descrescator.

e) Sot/sotie in Invatdimant: un candidat cu sotul/sotia in invatdmant va avea
prioritate fatd de un candidat care nu are sotul/sotia In invatamant.

f) Fiu/fiica sau parinte/parinti in invatamant: un candidat cu fiul/fiica sau unul din
parinti In Invatamant va avea prioritate fatd de un candidat care nu are fiul/fiica sau cel
putin unul din parinti in invatdmant.

Art. 4. Datele de organizare si desfasurare a concursului sunt stabilite in cadrul
comisiilor paritare de la nivelul unitétilor de invatamant preuniversitar din judetele pilot
si municipiul Bucuresti, dupa consultarea inspectoratului scolar. La data publicarii
posturilor didactice/catedrelor, inspectoratul scolar va comunica Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului (Directia Generald Managementul Resurselor Umane) data
programatd pentru sustinerea concursului. Concursul va avea loc dupa cel putin 30 de
zile de la publicarea in presa locald si centrald s1 pe Internet a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru care unitatile de invatamant preuniversitar

din judetele pilot s1 municipiul Bucuresti organizeaza concurs.

Capitolul al I1-lea
INSCRIEREA CANDIDATILOR SI
DISCIPLINELE DE CONCURS

Art. 5. (1) Cererile de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de Invatdmant preuniversitar din
judetele pilot si municipiul Bucuresti, insotite de copii de pe documentele solicitate, se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant sau la centrul care organizeaza
concursul, conform graficului prevazut in anexa nr. 9 parte integranta din prezenta
Metodologie. Candidatii au obligatia de a respecta cu strictete graficul afisat. Actele de
studii se depun 1n copie legalizatd, iar celelalte documente sunt certificate, pentru
“conformitate cu originalul” de cadtre un membru al comisiei de concurs. Pe cererea de
inscriere la concurs, candidatul va preciza disciplina de concurs si specialitatea postului

didactic pentru care opteaza. Comisia de organizare a concursului impreund cu
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consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea
documentelor.

(2) a) Absolventii studiilor universitare de licentd se pot inscrie la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatdmantul preuniversitar, numai daca fac dovada detinerii a minimum 30 de credite
de studii transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic, nivelul I (initial) de certificare
pentru profesia didactica ori detinerii certificatelor de absolvire, pe baza carora sunt
abilitati sa functioneze in calitate de cadre didactice, conform art. 68 alin. (4) din Legea
invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sau
dobandirii definitivatului/unui grad didactic.

b) Absolventii studiilor universitare de lungd duratd si absolventii scolilor
postliceale/de maistri cu o vechime mai mica de 3 (trei) ani In Tnvatdimant care nu detin
certificate de absolvire, pe baza carora sunt abilitati sd functioneze in calitate de cadre
didactice, conform art. 68 alin. (4) din Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare sau care nu au dobandit definitivatul/un grad
didactic, se pot inscrie la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul preuniversitar, avand obligatia
ca In primii 3 (trei) ani de la angajare sa efectueze pregatirea organizata de
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic.

(3) In aceeasi perioada se inregistreaza la secretariatul unititii de invatimant sau la
centrul care organizeaza concursul si dosarele cadrelor didactice titulare care solicitd
continuitate pentru detasare la cerere sau suplinire si suplinire, detasare la cerere prin
concurs specific, iIn vederea evaluarii de catre comisia de concurs si acordarea
punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor pentru evaluarea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar prevazute in anexa nr. 2, parte integrantd a
Metodologiei privind miscarea personalului didactic din invatamdntul preuniversitar,
precum si dosarele cadrelor didactice participante la concursul organizat pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in unitatile de invatdmant preuniversitar
din judetele nominalizate in Hotardrea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea iunie-iulie

2007 si/sau iunie-iulie 2008 sau la concursurile nationale de ocupare a posturilor din
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tulie 2007 si/sau 1ulie 2008, care au obtinut minimum nota 7,00 (sapte), ale caror posturi
propuse pentru continuitate au fost ocupate de catre titulari, au fost vacantate pentru
concurs sau au fost desfiintate ca urmare a modificarii planului de scolarizare/planului
de invatamant/reorganizarii retelei scolare.

(4) Cadrele didactice care solicita post didactic/catedra prin detasare la cerere prin
concurs specific, in unitati de Invatamant avand clase speciale de limbi straine cu
program intensiv si/sau bilingv, avand clase cu predare in altd limba decat cea In care
si-au facut studiile, precum si In unitati de invatamant cu profil artistic (specializarea
muzica, corepetitie, coregrafie si arta actorului), arte plastice, decorative, ambientale,
arhitectura, design, sport, catedre de informatica, tehnologia informatiei, informatica-
tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), instruire practica,
activitati de pre-profesionalizare, catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive,
palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practicd/orald eliminatorie, in profilul
postului didactic solicitat. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi
didactice/catedre similare.

(5) Candidatii au dreptul de a se inscrie la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din judetele pilot si municipiul Bucuresti pentru
una sau mai multe unitdti de invatdmant din cadrul unui centru constituit pentru
organizarea si desfasurarea concursului sau din centre diferite in masura in care
calendarul permite acest lucru.

(6) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul
informatizat, candidatul primind fisa martor pe care este obligat sa o semneze, alaturi de
reprezentantul comisiei de inscriere, pentru conformitate. Un exemplar se inmaneaza
candidatului, celalalt ramanand la centrul unde are loc Inscrierea.

Art. 6. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatdmantul alternativ, candidatii anexeaza la cererea de iInscriere la concurs avizul
privind parcurgerea modulului de pedagogie specifica, eliberat de catre federatiile,
asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romania (Waldorf,

Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc).



Art. 7. (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la
disciplina religie, candidatii anexeaza, la cererea de inscriere, avizul cultului respectiv,
in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

(2) Pentru posturile didactice/catedrele vacante/rezervate de la seminariile/liceele
teologice si disciplinele teologice, candidatii anexeaza, la cererea de inscriere, avizul
special al cultului respectiv, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului.

(3) In unitatile de invatimant in care functioneazi si clase cu profil teologic, avizul
cultului respectiv se solicitd numai pentru disciplinele teologice.

Art. 8. Pentru ocuparea posturilor vacante/rezervate de la centrele si cabinetele
scolare si interscolare de asistentd psihopedagogica se pot inscrie la concurs absolventi
cu diploma ai Invatamantului superior cu specializarea psihologie, sociologie,
pedagogie, psihosociologie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala, pedagogie
sociala, precum si absolventi cu diploma ai invatdmantului superior cu specializdrile
filosofie-istorie, istorie-filosofie, absolventi ai promotiilor 1978-1994, care fac dovada
cda au fost In grupele pentru psihologie, pedagogie, sociologie, conform
Centralizatorului.

Art. 9. (1) a) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se
pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta,
al Invatamantului superior de lungd sau scurta durata, cu diplomd de studii academice
postuniversitare, cu diploma de studii aprofundate sau studii postuniversitare de
specializare cu durata de cel putin un an si jumatate, sau ai invatdmantului
mediu/postliceal care au inscrise pe diplomd/diplome specializarea/specializarile
corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului.
Pentru ocuparea acestor posturi didactice/catedre, proba scrisd se sustine in
specializarea/specializarile  postului/catedrei, conform  Centralizatorului, dupa
programele specifice pentru concursul national.

b) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de educatoare sau
invatdtor se pot inscrie la concurs absolventi ai ciclului I de studii universitare de licenta
cu specializarea pedagogia invatdmantului primar si prescolar, precum si candidati care

indeplinesc conditiile de studii necesare pentru ocuparea acestor posturi, conform art. 7
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alin. (1) lit. a), lit. b) sau lit. c), art. 44 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Centralizatorului,
indiferent de limba in care s-a efectuat predarea pe parcursul studiilor.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de educatoare, proba
scrisd se sustine la limba si literatura romana si metodica predarii activitdtilor instructiv-
educative in gradinita de copii, dupa programa specifica pentru concursul national.

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de invatator/institutor,
proba scrisa se sustine la limba si literatura romand si la metodica predarii acesteia,
dupa programa specifica pentru concursul national.

(4) Pentru ocuparea catedrelor vacante de ,,educatie tehnologica” se pot Inscrie
numai absolventi cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea ,,educatie
tehnologica”. Pentru ocuparea acestor catedre proba scrisd se sustine la disciplina
educatie tehnologica, dupa programa specifica pentru concursul national.

(5) a) Posturile didactice din invatamantul special pot fi ocupate de absolventii cu
diplomd ai invatamantului superior avand inscrisd pe diploma de absolvire/licentd una
din specializarile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie,
pedagogie sociald, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai
promotiilor 1978-1994), precum si de absolventi cu diploma ai colegiilor pedagogice cu
specializarea educator de psihopedagogie speciald sau care au parcurs in formarea
initiald un curs de psihopedagogie speciald de cel putin 56 ore, ai scolilor postliceale
care pregatesc invatatori-educatori pentru invatdmant special sau ai scolilor postliceale
cu profil pedagogic, specializarea invatator/educatoare care au parcurs in formarea
initiala un curs de psihopedagogie speciala de cel putin 36 ore si ai liceelor pedagogice,
fara sa fie necesar stagiul atestat de pregatire teoretica si practicd in educatie speciald,
prevazut la art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Pentru ocuparea posturilor vacante de profesor preparator (nevazator), din
invatdmantul special, se pot inscrie numai profesori nevazatori absolventi ai ciclului I de
studii universitare de licenta sau absolventi ai institutiilor de invatamant superior, care
indeplinesc conditiile prevazute de art. 7 alin. (1) lit. d) sau lit. e) din Legea

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile §i completarile
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ulterioare, precum §i de art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare sau cele prevazute la
lit. a). Ocuparea posturilor vacante de profesor preparator (nevazator), din invatamantul
special se face in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor obtinute indiferent de
disciplina de concurs la care s-a sustinut proba scrisa.

Pentru ocuparea acestor posturi candidatii sustin proba scrisd la disciplina de
concurs 1In concordantd cu specializarea/specializdrile 1inscrisd/inscrise  pe
diploma/diplome, conform Centralizatorului, dupa programele specifice concursului.

c¢) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate
de la unitatile de invatamant special pentru deficienti de vedere se pot inscrie la concurs
si candidati nevazatori absolventi ai ciclului I de studii universitare de licentd, ai
invatdmantului superior de lungd sau scurtd duratd, cu diplomad de studii academice
postuniversitare, cu diploma de studii aprofundate sau studii postuniversitare de
specializare cu durata de cel putin un an si jumatate, sau ai invatdmantului
mediu/postliceal care indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 alin. (2) din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare ori cele prevazute la /it. a), avand inscrise pe diplomd specializarile
corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului,
dupa programele specifice concursului.

(6) a) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de pregatire/instruire
practica si activitdti de pre-profesionalizare se pot inscrie la concurs absolventi cu
diploma ai unei scoli postliceale sau absolventi cu diploma ai invatdmantului superior
de lungd/scurta duratd sau ai ciclului I de studii universitare de licentd in domeniu,
conform Centralizatorului.

b) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de pregatire/instruire
practicd si activitdti de pre-profesionalizare, proba scrisd se sustine la disciplina
cuprinsa in Centralizator, dupa programele specifice pentru concursul national, pentru
maistrii-instructori.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de educatoare/invatatori
din unitdtile de invatdmant, clase sau grupe cu predare in limbile minoritdtilor nationale,

concursul constad 1n sustinerea unei probe scrise cu subiecte mixte de limba si literatura
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romand si limba si literatura materna in care urmeaza sa se faca predarea, in pondere
egald, dupa programele specifice pentru concursul national, pentru educatoare si
invatatori. Candidatii care sustin o astfel de proba scrisa si obtin cel putin nota 5,00
(cinci) sunt repartizati numai pe posturi didactice vacante/rezervate de
educatoare/invatitori la unitdti de invatdmant, clase sau grupe cu predare in limbile
minoritatilor nationale.

Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de educatoare/invatatori din
unitdtile de invatdmant, clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale se
pot inscrie la concurs candidati care indeplinesc conditiile de studii necesare pentru
ocuparea acestor posturi conform art. 7 alin. (1) lit. a), lit. b) sau lit. c), art. 44 din
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Centralizatorului, indiferent de limba 1n care s-a efectuat
predarea pe parcursul studiilor.

Art. 10. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor, cu exceptia celor de limba
si literaturd romanad, educatoare si invatator, din unitdti de nvatdmant si de la clasele cu
predare in limbile minoritatilor nationale, cat si din unitétile/clasele/grupele cu predare
partiala in limbile minoritatilor nationale, pentru disciplinele predate in limba materna,
concursul se sustine in limba maternad, la solicitarea candidatului prin fisa de inscriere la
concurs. Unitatea organizatoare/centrul asigura traducerea subiectelor in limbile
minoritatilor nationale.

Art. 11. Candidatii care solicitd traducerea subiectelor la disciplinele istorie si
geografie redacteaza subiectele de istoria romanilor si geografia Romaniei in limba
romana.

Art. 12. (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitati de invatamant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau
bilingv, avand clase cu predare in altda limba decat cea in care candidatii si-au facut
studiile, precum si in unitati de invatamant cu profil artistic (specializarea muzica,
corepetitie, coregrafie si arta actorului), arte plastice, decorative, ambientale,
arhitecturd, design, sport, catedre de informatica, tehnologia informatiei, informatica-
tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic §i servicii), instruire practica,

activitati de pre-profesionalizare, catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive,
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palatele si cluburile copiilor, sustin o probd practicd/orald eliminatorie, in profilul
postului didactic solicitat, cu cel putin 48 de ore inaintea probei scrise.

(2) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate si a posturilor didactice de
specialitate din unitatile cu profil artistic (specializarile muzica, corepetitie, coregrafie si
arta actorului), proba practicd/orald in profilul postului se desfasoard conform anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta Metodologie.

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile
cu clase speciale de limbi straine cu program intensiv si bilingv, proba practica/orald in
profilul postului se desfdsoara conform anexei nr. 2, care face parte integrantd din
prezenta Metodologie.

(4) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de informaticd, tehnologia
informatiei, informatica-tehnologii asistate de calculator, proba practica in profilul
postului se desfasoara conform anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta
Metodologie.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate
din unitatile de invatamant cu profil sportiv si din cluburile sportive scolare, proba
practicd in profilul postului se desfasoard comnform anexei nr. 4, care face parte
integrantd din prezenta Metodologie.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate
din unitatile de Tnvatdmant cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura,
design, proba practica in profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 5, care face
parte integrantd din prezenta Metodologie.

(7) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate din palatele si cluburile
copiilor/Palatul National al Copiilor, proba practicd in profilul postului se desfasoara
conform anexei nr. 6, care face parte integranta din prezenta Metodologie.

(8) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de instruire practicd si activitati
de pre-profesionalizare, proba practica in profilul postului se desfasoara in specialitatea
postului, conform anexei nr. 7, care face parte integranta din prezenta Metodologie.

(9) a) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante din unitdtile cu

predare in altda limba decat aceea In care candidatii si-au facut studiile, proba
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practicd/orald in profilul postului se desfasoard conform anexei nr. 2, care face parte
integrantd din prezenta Metodologie.

b) Cadrele didactice titulare pe posturi similare postului didactic vacant solicitat
sunt exceptate de la sustinerea probei practice/orale in profilul postului in cadrul
concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante in unitatile
de invatamant din judetele pilot si municipiul Bucuresti.

Candidatii care sustin proba scrisd specificd pentru ocuparea unui post de
educatoare/invatator sunt exceptati de la sustinerea probei eliminatorii orale la limba in
care urmeaza s se realizeze predarea in cadrul concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante in unitdtile de invatdmant din judetele pilot si
municipiul Bucuresti.

(10) Rezultatul probei practice/orale in profilul postului se consemneaza prin
»admis” sau ,,respins”, aceste probe fiind eliminatorii. Contestatiile la aceste probe nu

se admit, hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva.

Capitolul al I11-lea
COMISIILE DE CONCURS

Art. 13. (1) Coordonarea metodologica a concursului, conform prevederilor art. 9
alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile
si completarile ulterioare, este asiguratd de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, iar organizarea concursului se realizeaza de inspectoratul scolar si unitatile
de invatdmant preuniversitar/centrele din judetele pilot $i municipiul Bucuresti.

(2) a) Pentru pregatirea, organizarea si desfasurarea concursului, se constituie
comisia de concurs la nivelul unitatii de invatamant, numita prin decizia inspectorului
scolar general, avand urmatoarea componenta:

¢ presedinte - directorul unitatii de invatamant;

¢ membri - doi profesori, responsabili ai comisiilor metodice sau profesori cu

gradul didactic I sau II;

¢ secretar - un cadru didactic.

¢ informatician/analist programator/ajutor analist programator.
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b) Pentru unitati de invatdmant prescolar cu personalitate juridica care organizeaza
concurs cei doi membri pot fi si institutori/educatoare cu gradul didactic I sau II.

¢) In situatia in care concursul se desfisoari pe grupuri de unititi de invatimant
(centre), comisia de concurs se constituie la nivelul centrului de concurs, numita prin
decizia inspectorului scolar general, avand urmatoarea componenta:

¢ presedinte - directorul uneia dintre unitatile de invatdmant care organizeaza

concurs;

¢ 2 (doi) membri - alesi dintre directorii unititilor de invatamant care

organizeaza concurs;

¢ secretar - un cadru didactic;

¢ informatician/analist programator/ajutor analist programator.

d) In cazul in care, in unitatile de invataimant preuniversitar din judetele pilot sau
municipiul Bucuresti, care organizeaza concurs, nu exista suficienti membri, directori,
profesori sau institutori/educatoare cu gradul didactic I sau II, informaticieni/analisti
programatori/ajutori analisti programatori, conducerea unitatii de invatamant va apela la
metodistii  de specialitate a1  inspectoratului  scolar, informaticieni/analisti
programatori/ajutori analisti programatori sau directori din alte unitati de invatamant.
Aceste situatii sunt solutionate de inspectoratul scolar.

(3) a) Proba practica/orald in profilul postului se sustine in fata unei comisii
alcatuite din:

¢ presedinte - directorul unitatii de invatamant;

¢ 2 (doi) membri - inspectori de specialitate/metodisti ai inspectoratului

scolar/responsabili ai comisiilor metodice sau profesori cu gradul didactic I sau 11

(profesorii din comisie trebuie sd aiba cel putin acelasi grad didactic cu cel al

candidatului);

¢ secretar - un cadru didactic.

b) Evaluarea probei practice/orale, pentru ocuparea posturilor didactice cu predare
in altd limba decat aceea in care candidatii si-au facut studiile, se va face de catre o
comisie numita prin decizia inspectorului scolar general, formata din:

¢ presedinte - un inspector de specialitate;
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¢ 2 (doi) membri - profesori de specialitate in profilul postului avand gradul

didactic I/metodisti ai inspectoratului scolar;

¢ secretar - un cadru didactic.

c) Comisiile de concurs pentru proba practica/orala in profilul postului sunt numite
prin decizia inspectorului scolar general, la propunerea conducerii unitatii de invatamant
preuniversitar/presedintelui centrului care organizeaza concursul.

Art. 14. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

1. Afiseazd lista posturilor didactice vacante, cu cel putin 30 zile Inaintea
concursului, conform prevederilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Inregistreaza si verifica cererile si documentele anexate necesare inscrierii.

3. Stabileste si afiseaza graficul desfasurarii probei practice.

4. Repartizeaza, nominal, candidatii in salile de concurs.

5. Intocmeste listele cu personalul didactic ce va asigura supravegherea
candidatilor, verificarea identitatii acestora si sigilarea lucrarilor scrise. Numeste, prin
tragere la sorti, pentru fiecare sala, 2-3 supraveghetori, care au altd specialitate decat
candidatii din sala de concurs si care nu au printre candidati rude sau afini pana la
gradul IV inclusiv. In acest sens, supraveghetorii vor depune o declaratie scrisi. Unul
dintre ei va fi numit responsabil de sala. Supraveghetorii vor fi selectati din randul
personalului didactic, in urmatoarea ordine: profesori, institutori, invatatori, educatoare,
maistri instructori.

6. Instruieste supraveghetorii si stabileste atributiile acestora in concordantd cu
prevederile prezentei Metodologii.

7. Asigura transcrierea sau multiplicarea subiectelor pentru toti candidatii din toate
salile de concurs, daca este cazul.

8. Verifica exactitatea si corectitudinea transcrierii subiectelor.

9. Asigura afisarea, la loc vizibil, a baremului de corectare pentru toate
specialitdtile la care s-a sustinut concurs.

10. Verifica dacd numarul lucrdrilor si numarul paginilor acestora, predate de
candidati supraveghetorilor de sald, corespund inscrisurilor din borderoul de predare a

lucrarilor.
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11. Preda, sub semnatura, comisiilor de evaluare, lucrarile candidatilor, insotite de
un borderou pe discipline de concurs, mentiondnd numarul lucrarilor si al paginilor
acestora.

12. Intocmeste si afigseaza tabelul nominal cu rezultatele concursului, in ordinea
descrescatoare a mediilor pe discipline de concurs.

13. Primeste contestatiile si le transmite, sub semnaturd, comisiei de rezolvare a
contestatiilor.

14. Dupa primirea rezultatelor la contestatii, pe baza rezultatelor concursului,
intocmeste clasificarea finala a candidatilor, in functie de postul didactic si propune
inspectoratului scolar lista pentru validarea rezultatelor.

15. Raspunde din punct de vedere material si financiar de organizarea si
desfasurarea concursului.

Art. 15. Membrii comisiei de concurs, care au asigurat multiplicarea subiectelor,
nu vor parasi incdperea unde a fost asiguratd multiplicarea, decat dupa o ord de la
inceperea efectivda a probei scrise. Toti membrii comisier de concurs, inainte de
inceperea concursului, vor depune o declaratie prin care se angajeaza sa pastreze
secretul subiectelor de concurs, pand la afisarea baremului de corectare. Nerespectarea
confidentialitdtii atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale,

dupa caz.

_ Capitolul al IV-lea
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 16. (1) a) Lucrarea scrisd se desfasoara, in ziua stabilitd de fiecare unitate de
invatdmant preuniversitar din municipiul Bucuresti si judetele pilot/centru care
organizeazd concurs, incepand cu orele 10.00. Candidatii vor fi prezenti in sala de
concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai tarziu la orele 9.00, Tnainte de a fi
deschis plicul cu subiectele Dupd primirea subiectelor de concurs de catre candidati,
durata de redactare a lucrarilor este de 4 ore, timp ce nu poate fi depasit.

b) Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneald sau pix de culoare albastra;

desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru.
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(2) Candidatii si supraveghetorii nu pot avea asupra lor, in sala de concurs, carti,
caiete, telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distanta. Candidatii pot
avea dictionare pentru specializarea latind sau greacd veche si planurile de conturi
pentru specializarea contabilitate.

(3) In vederea desfasuririi probelor scrise, va fi asigurati supravegherea fiecirei
sali de catre 2-3 supraveghetori, care verifica identitatea candidatilor, prin
buletinul/cartea/adeverinta de identitate sau pasaport.

(4) Pe usa fiecarei sali, se afiseaza tabele nominale cu candidatii repartizati in sali
si disciplina la care sustin concurs. In fiecare sald de concurs se repartizeazi candidati
care sustin concursul la cel putin doud discipline diferite.

(5) Responsabilii de sdli primesc, sub semnaturd, de la secretariatul comisiei,
tabelul nominal cu candidatii repartizati in sala respectiva, precum si colile de examen si
ciornele necesare, in functie de numarul concurentilor.

(6) Membrii comisiei de concurs, desemnati pentru multiplicare, asigurd numarul
necesar de exemplare care se introduc in plicuri si se vor secretiza.

(7) Presedintele comisiei de concurs, impreuna cu secretarul comisei, distribuie la
sdlile de concurs plicurile cu subiecte, astfel incat la ora 10,00 sd se poata desface in
prezenta candidatilor.

(8) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, nici un candidat nu mai poate
intra sau parasi sala, decat daca preda lucrarea si semneaza de predare.

(9) Candidatii, care nu se afla in sald Tn momentul deschiderii plicului cu subiecte,
pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva.

(10) Dupa inmanarea subiectelor candidatilor, un membru al comisiei de concurs,
insotit de un membru al comisiei de elaborare a subiectelor, verifica dacd toti candidatii
au primit subiectul corespunzator specializarii/probei de concurs.

(11) In timpul desfasuririi probei, responsabilul de sald si ceilalti supraveghetori
nu vor discuta intre ei si nu vor rezolva subiectele. Unul dintre supraveghetori se aseaza
in fata clasei si altul in spatele clasei si nu au alte preocupari decat supravegherea.

(12) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaz, precum si
orice alte semne distinctive pe colile tip, destinate lucrdrilor scrise sau pe ciorne,

determind anularea lucrarilor scrise. Candidatii care doresc sa corecteze o greseala taie
19



fiecare rand din pasajul gresit cu o linie orizontald iar schemele/desenele cu o linie
oblica.

(13) Candidatii, care in timpul desfdsurarii probelor de concurs sunt surpringi
copiind sau transmitdnd solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din concurs,
incheindu-se un proces verbal in acest sens, de cdtre supraveghetori sau membri
comisiei de concurs. Aceeasi masura se aplica si pentru orice tentativa de frauda.

(14) Candidatii care din motive de sdnatate sunt obligati sd paraseasca sala de
concurs pot solicita anularea lucrarii, pe baza unei declaratii.

(15) Candidatii care renunta din proprie initiativa la concurs, pot solicita anularea
lucrarii, pe baza unei declaratii si parasesc sala dupd cel putin o ora de la deschiderea
plicului cu subiecte.

(16) In situatiile de la alin. (14) si (15) lucrarile scrise nu vor fi evaluate, iar in
statistici candidatii respectivi vor fi considerati retrasi.

(17) In cazuri exceptionale, daci un candidat se simte riu si solicitd parasirea
temporard a salii, el este nsotit de unul dintre supraveghetori pana la inapoierea in sala
de examen. In aceasti situatie timpul alocat rezolvarii subiectelor nu va fi prelungit.

(18) Cadrele didactice supraveghetoare, care furnizeaza solutii ale subiectelor de
concurs, falsificd lucrdri sau au manifestari de neglijenta in indeplinirea atributiilor de
supraveghetor (tolerarea unor actiuni sau intentii de frauda ale candidatilor, parasirea
nejustificatd a sdlii de concurs etc.), vor raspunde disciplinar, conform Legii
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare, civil potrivit dispozitiilor Codului civil sau penal conform dispozitiilor
Codului penal, in functie de gravitatea faptei.

(19) Sigilarea lucrarilor scrise se efectueaza de catre candidati, in prezenta
responsabilului de sala, dupa care se aplica stampila unitatii scolare care organizeaza
concursul si semnatura presedintelui comisiei.

(20) Dupa ce isi incheie lucrarile, candidatii numeroteaza foile de concurs, numai
cu cifre arabe, 1n partea de jos a paginii, in coltul din dreapta, indicind pagina curenta si
numarul total de pagini scrise, de exemplu sub forma 3/5, pentru pagina a treia, in

situatia in care candidatul a scris 1n total cinci pagini. Se vor numerota toate paginile pe
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care candidatul a scris, inclusiv acelea pe care sunt scrise doar cateva randuri, partea
nescrisa fiind barata de catre supraveghetori.

(21) Dupa ce termina redactarea lucrarilor, candidatii le predau responsabilului de
sald, semneaza 1n borderoul de predare a lucrarilor, mentionand numarul de pagini
scrise. Spatiile libere ale intregii lucrari se anuleaza cu linie franta in forma literei ,,2”,
de catre un supraveghetor, in fata candidatului. in sald riman cel putin 3 (trei) candidati
pana la predarea ultimei lucrari.

(22) Ciornele se predau separat, odata cu lucrarea, responsabilului de sala, fara sa
aibd valabilitate in evaluarea lucrarii si la eventualele contestatii. Ciornele se pastreaza,
in arhiva unitatii scolare care organizeaza concursul, timp de un an de zile.

(23) La iesirea candidatilor din sala, acestia vor putea consulta baremele de
corectare, la fiecare disciplind de concurs, afisate la loc vizibil.

(24) Dupa iesirea candidatilor din sala in care s-a desfasurat proba, supraveghetorii
de sala vor preda comisiei lucrdrile candidatilor, borderourile de predare a lucrarilor,
tipizatele anulate si cele nefolosite.

(25) Lucrdarile scrise, pe discipline de invatamant, sunt amestecate si numerotate de
la 1 la n, dupa caz, de catre comisia de organizare a concursului. Apoi, sunt depozitate
in conditii de securitate maxima, astfel incat o singurd persoana, actionand independent,
sd nu poata avea acces la lucrari, pana la predarea acestora cu proces verbal comisiilor
de corectare, dar nu mai tarziu de urmatoarea zi. Rezultatele concursului se afiseaza la
sediul unitatii de invatamant unde s-a desfasurat concursul, cel mai tarziu dupa trei zile
de la sustinerea acestuia.

(26) Contestatiile se depun la centrul de concurs si se transmit impreund cu
lucrarile scrise secretariatului comisiei de contestatii in termen de cel mult 48 ore de la
afisarea rezultatelor.

(27) Comisiile de concurs vor asigura conditii de egalizare a sanselor pentru
candidatii cu deficiente, prin adaptarea procedurilor de examinare la subiectele de
concurs unice, in functie de particularitatile individuale si de cele specifice deficientei

respective, cum ar fi:
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candidatii nevazatori, respectiv a limbajului mimico-gestual la candidatii cu deficiente
de auz (inclusiv posibilitatea asigurarii, dupa caz, a unui interpret autorizat);

b) marirea cu 1-2 ore a timpului destinat efectuarii lucrarii scrise de catre candidatii
cu deficiente vizuale grave;

c) asigurarea scrisului cu caractere marite la candidatii ambliopi;

d) transmiterea prin dictare, la candidatii cu anumite deficiente, a informatiilor
corespunzatoare subiectelor de examen afisate/prezentate vizual;

e) realizarea probei scrise prin dictarea continutului acesteia, de catre candidatul cu
deficiente, catre un supraveghetor, de alta specialitate decat cea la care se desfasoara
proba respectiva.

(28) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului
avizeazd procedurile de sustinere a concursului de catre candidatii cu
deficiente/imobilizati, la propunerea comisiilor de concurs si informeaza Ministerul
Educatiei, Cercetarii s1 Tineretului (Directia Generala Managementul Resurselor

Umane) asupra situatiilor privind candidatii cu deficiente/imobilizati.

Capitolul al V-lea
COMISIA DE ELABORARE A SUBIECTELOR,
A BAREMELOR DE EVALUARE
SI DE EVALUARE A LUCRARILOR SCRISE

Art. 17. (1) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrdrilor scrise se constituie la nivelul unitatii de Tnvatamant/centrului, la
propunerea directorului unitatii de invatamant/presedintelui centrului de concurs, prin
decizia inspectoratului scolar, avand urmatoarea componenta:

¢ presedinte - cadru didactic universitar avand functia didactica cel putin lector

doctor sau sef de lucrari, respectiv inspector scolar general adjunct sau inspector

scolar de specialitate (pentru maistri instructori);

¢ membri - cate doi profesori (din Tnvatimantul preuniversitar avand gradul

didactic I sau II sau din invatdmantul universitar avand functia didactica cel putin

lector doctor/sef de lucrari) pentru fiecare specialitate;
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¢ secretar - un cadru didactic.

Din comisie nu pot face parte persoane care au in randul candidatilor rude sau
afini pana la gradul IV inclusiv; membrii comisiei vor da in acest sens o declaratie pe
proprie raspundere.

(2) Consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, respectiv comisia de
concurs, in situatia In care concursul se desfasoara pe centre, va decide dacad cei doi
membri vor fi:

a) unul din invatdmantul universitar avand functia didactica cel putin lector
doctor/sef de lucrari si unul din invatamantul preuniversitar avand gradul didactic I sau
I1.

b) ambii din invatdmantul preuniversitar avand gradul didactic I sau II.

(3) Deciziile inspectorului scolar general de numire a comisiilor de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise se emit cu cel mult
48 de ore 1nainte de inceperea probei scrise. Nu se emit decizii de numire a comisiilor in
ziua sustinerii probei scrise.

(4) Subiectele si baremele de evaluare sunt elaborate si traduse in limbile
minoritatilor, dacd este cazul, de catre membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise, in dimineata concursului si se
vor prezenta la ora 7.30 presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, trei variante sigilate din care se extrage
prin tragere la sorti o varianta in plenul comisiei, incheindu-se proces verbal.

(5) Membrii comisiilor de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise vor declara in scris ca vor pastra secretul asupra subiectelor.
In cazul divulgarii subiectelor, vor suporta consecintele legii. O copie a angajamentului
semnat de membrii comisiilor de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise se pastreaza la comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
monitorizare a concursului constituite conform art. 22 din prezenta Metodologie.

(6) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfagoara in sali prestabilite, in care nu
este permis accesul altor persoane, in afara membrilor comisiei de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare lucrare

scrisd este verificatd independent, in sali separate, de cei doi membri ai comisiei si
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apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu, conform
baremului de corectare. Fiecare corector trece punctele acordate pentru fiecare subiect,
precum si nota finala, in borderoul de notare, dupd terminarea evaludrii. La evaluare, nu
se fac Tnsemnari pe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul celuilalt.

(7) Presedintele comisiei verificd borderourile si semnaleaza diferentele mai mari
de un punct dintre notele acordate de cei doi corectori. In aceastd situatie, cei doi
corectori vor reverifica impreuna lucrarea si vor acorda o noud notd care va fi
inregistratd intr-un alt borderou. Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsa intre notele initiale.
In caz de divergente intre corectori, lucrarea va fi recorectatd de un al treilea corector,
numit de inspectorul scolar general, la propunerea presedintelui comisiei de evaluare.
Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei corectori.

(8) Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare corector isi
inscrie propria notd pe lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele calculeaza
media aritmeticad cu doud zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(9) Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele
verbale cu mediile obtinute, se vor preda presedintelui comisiei de evaluare.

(10) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de evaluare deschide lucrarile in
prezenta corectorilor si consemneaza mediile intr-un proces verbal tip, ce cuprinde
numele candidatilor, numarul lucrarii si media obtinuta.

(11) Evaluarea lucrarilor de concurs se va realiza intr-un interval de timp ce nu
poate depasi 48 de ore de la incheierea probei scrise.

Art. 18. Membrii comisiilor de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si
de evaluare a lucrdrilor nu vor parasi incaperea in care au fost elaborate subiectele decat
dupa o ora de la inceperea efectiva a probei scrise si vor declara in scris cd vor pastra

secretul subiectului.
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Capitolul al VI-lea
COMISIA DE REZOLVARE A CONTESTATIILOR
SI COMISIA JUDETEANA/MUNICIPIULUI BUCURESTI
DE MONITORIZARE

Art. 19. Lucrarile, pentru care s-au depus contestatii in termenul prevazut, se
resigileaza, in vederea reevaludrii, secretizdndu-se si nota/notele acordate la prima
evaluare.

Art. 20. (1) Comisia de rezolvare a contestatiilor, formata in intregime din alte
cadre didactice decat cele din comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, se constituie la nivelul inspectoratului scolar,
prin decizia inspectorului scolar general. Comisia de contestatii este formata din:

¢ presedinte - cadru didactic universitar avand functia didacticd cel putin lector

doctor sau sef de lucrari, respectiv inspector scolar general sau inspector general

adjunct (pentru maistri instructori);

¢ membri - profesori din invatdmantul preuniversitar avand gradul didactic I sau

II sau din invatdmantul universitar avand functia didactica cel putin lector

doctor/sef de lucrari pentru fiecare specialitate;

¢ secretar - un cadru didactic.

(2) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar va decide daca cei doi
membri vor fi:

a) unul din invatamantul universitar avand functia didactica cel putin lector/sef de
lucrari si unul din invatdmantul preuniversitar, de preferinta inspector de specialitate,
metodist al inspectoratului scolar sau responsabil de comisie metodica.

b) ambii din invatdmantul preuniversitar, de preferintd inspectori de specialitate,
metodisti ai inspectoratului scolar sau responsabili ai comisiilor metodice.

Art. 21. (1) Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute la
Capitolul al V-lea din prezenta Metodologie, in termen de cel mult 48 ore de la termenul
limita de inregistrare a contestatiei.

(2) In cazul in care diferenta dintre nota acordati de comisia de contestatii si nota
acordata de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferentd care poate fi in

plus sau in minus, ramane definitiva nota acordata de comisia de evaluare.
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(3) Daca diferenta dintre nota acordatd de comisia de contestatii §i nota stabilita in
urma evaludrii initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota acordatd de comisia de
contestatii este definitiva.

in situatia lucrarilor cu nota initiala intre 4,50 — 4,99, respectiv 6,50 — 6,99,
inclusiv notele de 4,50 si 4,99, respectiv cele de 6,50 si 6,99 sau o nota cel putin egala
cu 9,50, nota finala este cea atribuita la recorectare.

(4) Hotararile comisiei de contestatii se afiseaza cel mai tarziu in termen de 3 (trei)
zile de la data limitd de depunere a contestatiilor. Hotararile comisiei de contestatii sunt
definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia
reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare.

(5) Daca diferenta intre media stabilitd de comisia de concurs si de comisia de
contestatii este mai mare de 1 punct, inspectorul scolar general este autorizat sa decida
constituirea unei noi comisii de recorectare, formata din alti membri decat cei din
comisiile anterioare. Rezultatul acestei ultime corectari este definitiv. Inspectorul scolar
general va dispune aplicarea masurilor legale asupra celor care nu si-au indeplinit
atributiile in cadrul concursului.

(6) Ulterior evaludrii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului poate desemna, dupa caz, comisii de reevaluare prin sondaj a
unui numar de lucriri, urmarindu-se corectitudinea respectirii baremelor. In cazul
constatarii unor nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului propune, conducerii inspectoratelor scolare, s ia masuri de sanctionare a
persoanelor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului, potrivit
prevederilor legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 22. (1) Inspectoratul scolar monitorizeaza concursul pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de invatamant
preuniversitar din judetele pilot si municipiul Bucuresti. Inspectoratul scolar, prin
inspectorul general si conducerile unitdtilor de Tnvatamant raspund integral de buna
desfasurare a concursului, potrivit Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul
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personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare s$i prezentei
Metodologii.

(2) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se constituie in baza deciziei
inspectorului scolar general, In urmatoarea componenta:

¢ presedinte — un inspector scolar general adjunct;

¢ 2 (doi) membri — inspectori scolari/inspectori scolari de specialitate;

¢ secretar - inspector cu managementul resurselor umane;

¢ informatician/analist programator/ajutor analist programator;

¢ consilierul juridic al inspectoratului.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de Tnvatamant preuniversitar
din judetele pilot si municipiul Bucuresti poate fi monitorizata si de reprezentanti ai
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, delegati in acest scop.

(4) La toate etapele concursului participd, cu statut de observator,
reprezentantul/reprezentantii  organizatiei/organizatiilor sindicale reprezentative din
unitatea/unitatile de invatamant preuniversitar care organizeaza concurs. Acestia au
acces la toate documentele comisiei si vor consemna, in procesul verbal, propriile

observatii.

Capitolul al VII-lea
REPARTIZAREA PE POSTURI A CANDIDATILOR

Art. 23. Imediat dupd solutionarea tuturor contestatiilor, comisia de organizare a
concursului afiseaza la unitdtile de invatamant preuniversitar/centre listele finale, in
ordinea descrescatoare a mediilor, pentru fiecare disciplind de concurs.

Art. 24. (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, pentru fiecare unitate
de nvatamant preuniversitar, se ocupd in ordine prin: titularizare, continuitate pentru
detasare la cerere, detasare la cerere de catre cadrele didactice titulare in invatdmant
care au obtinut la concurs cel putin nota 5,00 (cinci), detasare la cerere prin concurs

specific in baza punctajului obtinut prin evaluarea activitatii profesionale, didactice si
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stiintifice, Tn urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2, parte
integrantd a Metodologiei privind miscarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar $i suplinire.

(2) Candidatii, care au obtinut la concurs minimum media 7,00 (sapte), se pot
titulariza in ordinea descrescatoare a mediilor pe posturi didactice/catedre vacante, in
limita numarului de posturi didactice/catedre vacante titularizabile din lista afisata
pentru concurs.

Candidatii repartizati in aceastd etapa la un centru de concurs nu mai pot renunta la
postul didactic/catedra pe care au fost repartizati pentru a se prezenta la o altd
repartizare dintr-un alt centru de concurs.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante titularizabile din mediul rural publicate cu
mentiunea ,,contract M.E.C.T.” se ocupa cu prioritate de absolventi ai institutiilor de
invatdmant superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu Ministerul
Educatiei, Cercetdrii 1 Tineretului. Posturile didactice publicate cu mentiunea
»contract MLE.C.T.”, neocupate, 151 pastreaza mentiunea si pentru etapele urmatoare.

(4) In cazul notelor egale obtinute la concurs se aplici prevederile art. 3 din
prezenta Metodologie,

(5) Posturile didactice/catedrele titularizabile ramase vacante devin netitularizabile
si se ocupa, impreuna cu celelalte posturi didactice/catedre netitularizabile, prin detasare
la cerere, de cétre cadrele didactice titulare in invatdmant care indeplinesc conditiile
legale pentru a fi detasate la cerere, conform art. 15 din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, in ordine,
astfel:

a) de catre cadrele didactice titulare in invatdmant care beneficiaza de continuitate
pentru detasare la cerere, conform Metodologiei privind miscarea personalului didactic
din invatamdntul preuniversitar.

b) de catre cadrele didactice titulare in Tnvatdmant care au obtinut la concurs cel
putin nota 5,00 (cinci), in ordinea descrescatoare a notelor;

c) de catre cadrele didactice titulare care solicitd detasare la cerere prin concurs
specific pe posturi didactice/catedre, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut prin

evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice, in urma aplicarii criteriilor si
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punctajelor prevazute in anexa nr. 2, parte integrantd a Metodologiei privind miscarea
personalului didactic din invatamdntul preuniversitar.

(6) In etapa de detasare la cerere, posturile didactice/catedrele vacante
netitularizabile din mediul rural publicate cu mentiunea ,,contract M.E.C.T.” se ocupa
cu prioritate de absolventi ai institutiilor de invatdmant superior care au contract pentru
mediul rural Incheiat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

(7) In cazul notelor sau punctajelor egale are prioritate la incadrarea prin detasare
la cerere, in urmatoarea ordine:

a) persoana al cdrei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se
solicita detasarea;

b) persoana, cadru didactic titular, care are domiciliul sau resedinta in localitatea in
care se afla postul/catedra solicitata;

c) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic;

d) persoana al cérei sot/sotie este ales/aleasa in Parlament, este numit/numita in
Guvern sau indeplineste functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al
Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului cele
alese de Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al carei
sot/sotie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean, o functie de indrumare si control in sistemul de invatamant, de
culturd, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate sotul/sotia persoanei care
indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si
sotul/sotia cadrelor didactice numite n functii de conducere sau de specialitate la
comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului,
ai/ale liderilor sindicatelor din invatamant, care au drept de rezervare de catedra si ai/ale
cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului Internelor si Reformei
Administrative, ale Serviciului Roman de Informatii si alte servicii speciale la nivel
national, mutate, la ordin, 1n alta localitate. Toate aceste situatii sunt cazuri de egalitate.

(8) Daca dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (7), se mentine egalitatea,
departajarea se face ludndu-se in considerare, in ordinea urmatoarelor criterii:

a) apropierea de domiciliu;

b) media de departajare, calculata cu patru zecimale;
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c) gradul didactic;

d) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii
autorizate/acreditate, conform legii.

e) cuprinderea in cadrul programului de formare cofinantat de Banca Mondiala —
»Proiect pentru invatamantul rural”;

f) media la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

g) media la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

h) vechimea in invatamant.

(9) Posturile didactice/catedrele netitularizabile raimase vacante/rezervate se ocupa
prin suplinire de catre candidatii care nu sunt titulari in invatamant, in ordine astfel:

a) de cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pentru suplinire conform
Metodologiei privind migcarea personalului didactic din invatamdntul preuniversitar,

b) cadrele didactice participante la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante in unitdtile de invdtdmant preuniversitar din judetele
nominalizate in Hotararea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea iunie-iulie 2007 si/sau
tunie-iulie 2008, care au obtinut minimum nota 7,00 (sapte), ale caror posturi propuse
pentru continuitate au fost ocupate de cétre titulari, au fost vacantate pentru concurs sau
au fost desfiintate ca urmare a modificarii planului de scolarizare/planului de
invatdmant/reorganizarii retelei scolare si candidatii care au obtinut la concurs cel putin
nota 5,00 (cinci), in ordinea descrescatoare a notelor.

(10) In etapa de suplinire, posturile didactice/catedrele vacante netitularizabile din
mediul rural publicate cu mentiunea ,,contract M.E.C.T.” se ocupa cu prioritate de
absolventi ai institutiilor de invdtdmant superior care au contract cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului pentru mediul rural.

(11) a) In cazul notelor egale, prioritate la incadrarea pe post/catedra prin suplinire,
in anul scolar 2009-2010, vor avea cadrele didactice calificate care au fost incadrate prin
continuitate pe postul didactic solicitat, in perioada 2006-2008, in baza rezultatului
obtinut la concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in
unitdtile de invatdmant preuniversitar din judetele nominalizate in Hotardrea de Guvern

nr. 1942/2004, sesiunea iunie-august 2006.
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b) Pentru ceilalti candidati, la note egale departajarea se face luandu-se in
considerare, in ordine: apropierea de domiciliu, media de departajare (calculatd cu 4
zecimale), gradul didactic, media la examenul pentru obtinerea gradului didactic, media
la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat), vechimea in invatamant.

(12) Candidatul, care nu poate participa la sedinta publica de repartizare, are
dreptul sa desemneze, prin procura notariald prezentata in original, un imputernicit care
sa 1i reprezinte interesele. In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau
printr-un imputernicit la sedinta publicd de repartizare, cererea acestuia nu se poate
solutiona.

(13) Candidatii care au promovat concursul organizat de mai multe unitati de
invatamant/centre de concurs vor opta pentru unul dintre posturi didactice/catedre,
inainte de validarea concursurilor de catre inspectoratul scolar.

Art. 25. (1) Comisia de organizare si desfasurare a concursului va transmite la
inspectoratul scolar lista posturilor didactice/catedrelor rdimase vacante/rezervate, lista
candidatilor ramasi nerepartizati, precum si lista candidatilor repartizati, conform
modelului din anexa nr. 8 parte integranta a prezentei Metodologii.

(2) Candidatii ramasi nerepartizati vor fi ierarhizati pe o listd unicd in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor obtinute la unul din concursurile organizate de
unitatile de invatamant preuniversitar din judetele pilot si municipiul Bucuresti, urmand
sa fie repartizati in sedintd publica organizatd la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti prin detasare la cerere sau suplinire cu respectarea prevederilor Metodologiei
privind miscarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

(3) Posturile didactice/catedrele netitularizabile rdmase vacante/rezervate dupa
operatiunile prevazute la art. 24 din prezenta Metodologie se ocupd printr-un nou
concurs de suplinire organizat la nivel judetean/al municipiului Bucuresti de
inspectoratul scolar, conform Metodologiei privind miscarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar.

Art. 26. Validarea concursurilor, pentru ocuparea posturilor didactice unitatile de
invatdmant preuniversitar din judetele pilot si municipiul Bucuresti, se face prin decizia

inspectorului scolar general.
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Art. 27. (1) Angajarea pe post/catedrd se face de catre directorul unitatii de
invatdmant, pe baza deciziei de repartizare semnatd de inspectorul scolar general, cu
data de 1 septembrie 2009. In aceasti decizie, structura/structurile unitatilor de
invatdmant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de
mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitatii de invatdmant
cu personalitate juridica.

(2) Candidatii repartizati se vor prezenta la post/catedra la data de 1 septembrie
2009. In cazul neprezentirii la post, in termen de 3 (trei) zile, se revoci numirea,
exceptand situatiile neprezentdrii din motive neimputabile candidatilor (motive
medicale, calamitati naturale etc.), care pot fi justificate cu documente.

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor cu personal didactic in regim de
cumul/plata cu ora si de catre suplinitori fara studii corespunzatoare, in unitatile de
invatdmant preuniversitar din judetele pilot si municipiul Bucuresti, se realizeaza in
conformitate cu prevederile Metodologiei privind miscarea personalului didactic din
invatamdntul preuniversitar.

(4) Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative participa, cu statut de
observator, la toate lucrarile si etapele prevazute in prezenta Metodologie si, in aceasta
calitate, au drept de acces la toate documentele si de a-si consemna observatiile in

procesele verbale.

Capitolul al VIII-lea
DISPOZITII FINALE

Art. 28. (1) Cheltuielile pentru organizarea si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatile de invatamant preuniversitar din
judetele pilot s1 municipiul Bucuresti, precum si plata cadrelor didactice care fac parte
din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatile de
invatamant preuniversitar pilot si municipiul Bucuresti se suportd de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii s1 Tineretului prin inspectoratele scolare judetene/al municipiului

Bucuresti.
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(2) Normarea activitatii si salarizarea membrilor comisiilor de concurs se face in
conformitate cu precizarile aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii §i
tineretului.

Art. 29. La organizarea/desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care
concureazd sau care au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV
inclusiv.

Art. 30. (1) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza,
precum si orice alte semne distinctive pe colile tip, destinate lucrarilor scrise, determina
anularea lucrarilor.

(2) Lucrarile de concurs si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva unitatilor
organizatoare, timp de trei ani, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

Art. 31. Unitatile de invatamant preuniversitar din municipiul Bucuresti si judetele
pilot/centrele, care organizeaza concursul, vor Tnainta inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti, tabele nominale cu cadrele didactice prezentate la concurs, cu
rezultatele concursului si dosarele candidatilor admisi, in termen de cel mult 5 zile de la
repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre.

Art. 32. Pentru fiecare cadru didactic, care in urma concursului ocupd postul
didactic/catedra vacanta, conducerea unitatii de invatamant preuniversitar din judetele
pilot si municipiul Bucuresti va mentiona, in tabelul care se inainteaza la inspectoratul
scolar, situatia incadrarii candidatului.

Art. 33. Presedintii comisiilor de concurs, de elaborare a subiectelor, a baremelor
de corectare, de evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de rezolvare a contestatiilor poarta
raspunderea principald pentru corectitudinea desfasurarii concursului, conform
atributiilor specifice.

Art. 34. (1) Presedintii comisiilor de concurs, de elaborare a subiectelor, a
baremelor de corectare, de evaluare a lucrarilor, ai comisiilor de rezolvare a
contestatiilor si directorii unitatilor de Invatamant care organizeaza concurs sunt direct
raspunzatori de respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfasurarii
concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor de catre candidatii cu studii

corespunzatoare postului/catedrei, precum si de transmiterea la inspectoratele scolare
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judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a documentelor prevazute la art.
31 din prezenta Metodologie.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitdtile de invatdmant preuniversitar din judetele pilot si
municipiul Bucuresti se desfagsoara conform graficului prevazut in anexa nr. 9 parte
integranta din prezenta Metodologie.

Art. 35. Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezenta Metodologie.

Art. 36. Nerespectarea prevederilor din Legea invatamdantului nr. 84/1995,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, si din prezenta
Metodologie atrage dupa sine raspunderea disciplinard, conform Legii nr. 128/1997, cu
modificarile §si completarile ulterioare, civila potrivit dispozitiilor Codului civil sau
penald conform dispozitiilor Codului penal, in functie de gravitatea faptei.

Art. 37. Plata personalului care face parte din comisiile prevazute in prezenta
Metodologie se reglementeazd prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii si
tineretului.

Art. 38. (1) Etapele miscarii personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar
pentru anul scolar 2008-2009 se desfasoara conform Metodologiei privind migcarea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii §i tineretului nr. 2573/09.11.2007.

(2) Prezenta Metodologie intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1. La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii, se abroga
Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante din unitdtile invatamdntului preuniversitar din
Jjudetele nominalizate in Hotardrea de Guvern nr. 1942/2004, aprobata prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 2574/09.11.2007 publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I nr. 776 din 15 noiembrie 2007.
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ANEXA NR. 1
la metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR DIDACTICE VACANTE

EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE SI ARTA
ACTORULUI
(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de arta)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO), MUZICA DE
CAMERA COREGRAFIE, STUDII TEORETICE, ARTA ACTORULUI:

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*
COREGRAFIE

a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore inainte,
repertoriul elevului/elevilor si nivelul de invatdmant pe baza caruia candidatul va
concepe proiectul didactic; proiectul va fi prezentat comisiei inainte de inceperea
probei;

b) Sustinerea proiectului de lectie (lectia de instrument/de muzica de
camerd/coregrafie/artd vocald); pe baza proiectului didactic prezentat, candidatii vor
sustine ora de instrument/muzicd de camerd/coregrafie/arta vocald) cu elevul/elevii
nominalizati de comisie; asigurarea prezentei elevilor va fi facutd de directorul unitatii
de invatdmant; proba nu va depasi 30 de minute;

c) Proba de recital instrumental/vocal ce va contine 3 lucrari la alegere: un studiu
si 2 lucrari diferite ca stil, caracter, forma, cel putin la nivelul programei de liceu.

PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

e 5 variatii clasice, din care comisia va indica prezentarea a 3 dintre ele.

Dans contemporan/modern:

e 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate pregatite de candidat.

Proba de recital instrumental, vocal (canto) si coregrafie nu va depasi 30 de
minute.

* Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de
muzicd de camera, va fi sustinuta la instrumentul absolvit.

Evaluarea probelor prevdazute la punctele a) b) si c) se va face pe baza
calificativului admis-respins.

e La toate probele, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis. Daca la una din
probe candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai participa la probele urmatoare si

este declarat respins.
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2. STUDII TEORETICE ( teorie - solfegiu - dicteu, armonie, istoria muzicii,
forme muzicale)

a. Elaborarea unui proiect de lectie care sa vizeze continuturi ale disciplinelor
teoria muzicii, armonie, istoria muzicii, forme muzicale §i prezentarea orald a
acestuia;

b.1. Citire, la prima vedere a unui solfegiu de 16 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8,
6/8, 12/8, pana la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol si Fa;

b.2. Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic si a unui dicteu
armonic de 12 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pana la 4 alteratii constitutive, in
cheile Sol si Fa.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzdnd cate un solfegiu un
dicteu melodic si un dicteu armonic. Numadrul biletelor de examen va fi egal cu numarul
candidatilor plus %4 din numarul lor.

Proiectul de lectie se elaboreaza de catre candidat, conform programei, anterior
probei.

b.3. Armonizarea unei teme de 16 masuri (8 masuri sopran si 8 masuri bas dat,
necifrate);

b.4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analizd armonica a unor fragmente
muzicale de 12-16 masuri, din literatura universala si romaneasca.

Comisia va pregdti biletele de examen, fiecare cuprinzind cate o tema de
armonizat s1 cate un fragment muzical. Numarul biletelor de examen va fi egal cu
numarul candidatilor plus ¥4 din numarul lor.

¢. Recunoasterea si comentarea unor lucrari din creatia universald si romaneasca;
pe baza auditiei, candidatilor li se cere recunoasterea si comentarea a 4 lucrari din epoci
stilistice diferite (cel putin una va fi din creatia romaneasca) alese de comisie dintr-o
listd de 30 — 40 de lucrari pusa la dispozitia candidatilor de catre directiunea unitatii de
invatdmant, cu cel putin 2 sdptimani inainte de sustinerea probei; comentariul va
cuprinde elemente legate de epoca, stil, compozitor, gen, forma, interpretare etc.,
precum si aspecte interdisciplinare.

Evaluarea probelor prevazute la punctele a), bl-4) si c), se va face pe baza
calificativului admis - respins

e La toate probele, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis. Daca la una din

probe candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai participa la probele

urmatoare si este declarat respins.

3. PROBA PRACTICA PENTRU COREPETITIE

A. Coregrafie
Pentru sustinerea acesteia, candidatii vor pregati un program de recital alcatuit din:
a) o lucrare reprezentativa a unui compozitor romantic (Chopin, Schumann, Liszt,
Brahms, Ceaikovski
etc.) ;
b) o lucrare (pas de deux sau variatie) din repertoriul romantic de balet ** ;
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c) improvizatia liberd a unui fragment de 8 sau 16 masuri simple sau compuse
omogen, in stil clasicromantic (tonal), in tempouri diferite (Adagio, Andantino,
Allegro).

Recitalul poate fi sustinut §i cu partitura in fata.

** Repertoriul obligatoriu:

“Giselle” (A. Adam) — variatia baiatului si a fetei din actul L.

“Coppélia” (L. Delibes) — mazurka si p.d.d.

“Don Quijote” (Minkus) — p.d.d. din actul III.

“Corsarul” (Drigo) — p.d.d. din actul III.

“Lacul lebedelor” (Ceaikovski) — variatia Lebedei negre si dans spaniol.
“Frumoasa din padurea adormita” (Ceaikovski) — variatia Zanei liliacului.

Evaluarea probelor prevdazute la punctele a) b) si c) se va face pe baza
calificativelor: ,,admis”; ,,respins”.

B. Muzica

a) recital instrumental alcatuit din:

- 0 lucrare din repertoriul baroc;

- 0 lucrare clasica (sonata p I);

- lucrare romantica;

- lucrare moderna sau roméneasca.

b) citirea, la prima vedere, a trei texte muzicale in stil clasic, romantic $i romanesc,
de dificultate medie din creatia simfonica si vocal-simfonica (reductii pentru pian).

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand cate o lucrare muzicala.
Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul candidatilor plus ¥4 din numarul lor.

Recitalul poate fi sustinut si cu partitura in fata.

Evaluarea probelor prevazute la punctele a) b) se va face pe baza calificativelor:
,»admis’; ,respins”.

4. PROBA PRAQTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA
ROMANEASCA (CANTO POPULAR)

a) Elaborarea unei unitati de invatare, in functie de nivelul de invatamant la care
urmeaza sa predea candidatul si prezentarea orala a acesteia;

b) Analiza unei lucrari muzicale din repertoriul pentru copii §i tineret.

Analiza lucrarii va consta in :

- descifrarea lucrarii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic si intonarea
tuturor vocilor cursiv;

- stabilirea liniei dirjjorale prin marcarea acesteia pe partitura si intonarea et;

- analiza formei prin delimitarea unitatilor de insusire dupa auz (vocal) sau de citire
instrumentala (repetate, contrastante etc.) si stabilirea formei in care se Incadreaza
lucrarea;
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- probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale interpretative (respiratie,
emisie, dictie) si stabilirea problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical
(evidentierea unor cuvinte prin accente etc.), tempoul si nuantele potrivite;

- incadrarea lucrdrii in opera compozitorului si a lucrdrii in epoca din care face
parte.

Unitatea de invatare se alege de catre candidat, conform programei, anterior
probei.

Precizare: Lucrdrile muzicale vor face parte din oferta de repertoriu pentru
clasele I-XII ale curriculum-ului de educatie muzicald.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand cate o lucrare muzicala
din repertoriul pentru copii si tineret. Numarul biletelor de examen va fi egal cu
numarul candidatilor plus % din numarul acestora.

Evaluarea probelor a) si b) se va face pe baza calificativelor: ,,admis’; ,,respins’.

La toate probele, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis . Daca la una din
probe candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai participa la probele urmatoare si
este declarat respins.

5. ARTA ACTORULUI (pentru absolventii invatimantului superior de lunga
durata, catedre/posturi din scoli si licee de arta)

a) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere actoriceasca in cadrul unei
lectii cu 3 - 5 elevi.

b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (proza/poezie)
universald sau romaneasca. Asigurarea prezentei elevilor va fi facutd de directorul
unitdtii de Invatamant.

Proba nu va depasi 30 de minute.

Evaluarea probelor prevazute la punctele a) si b) se va face pe baza calificativelor:
,»admis’; ,respins’”.

La toate probele, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis. Daca la una din

probe candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai participa la probele

urmatoare si este declarat respins.

NOTA:

a) Unitatile de invatdmant unde candidatii vor sustine proba practica, vor fi
stabilite de inspectoratele scolare judetene/al municipiul Bucuresti. Pentru sustinerea
probei practice, inspectoratele scolare si unitatile de invatdmant desemnate sd asigure
desfasurarea probelor practice vor pregati si vor asigura toate conditiile necesare
desfasurarii optime a acestora.

b) Prezenta anexd, parte integrantd din Metodologie, este valabila pentru
absolventii care opteaza pentru un post/catedrd din scoli generale, licee de cultura
generald, scoli si licee de artd, cu specializarile muzica, arta actorului si coregrafie, cu
program integrat si suplimentar de arta.

¢) Candidatii care opteaza pentru ocuparea unui post/catedra prevazut la punctul 2-
Studii teoretice, vor sustine toate probele prevazute la acest punct, indiferent daca
postul/catedra prevede ore numai pentru una/doua din cele trei discipline.
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d) Candidatii absolventi ai nvatamantului superior de lunga durata si care au
parcurs si absolvit si un modul de folclor, pot preda si disciplina muzicd vocala
traditionald romdneascda (canto popular) din liceele de muzicd (clasele IX-XII).
Acestia vor sustine proba practica prevazutd la punctul 4 si o proba de recital vocal ce
va consta in interpretarea a trei lucrari diferite, specifice genului, cu sau fara
acompaniament, din zona de provenientd a candidatului. Pentru aceastd categorie de
candidati, proba scrisa va fi sustinutd conform programei pentru disciplina educatie
muzicald.

e) Pentru posturile/catedrele de ansambluri muzicale vocale §i instrumentale sau
orchestrale, respectiv dirijat ansamblu coral sau dirijat ansamblu instrumental sau
orchestral, sunt valabile probele practice de la punctul 4 (adaptate dupa caz). Pentru
ansamblu coral, instrumental sau orchestral, lucrarile muzicale vor face parte din oferta
de repertoriu pentru clasele a VII-a- a XII-a ale programei pentru ansamblu coral,
respectiv ansamblu instrumental sau orchestra — scoli si licee de muzica. Pentru aceasta
categorie de candidati, proba scrisa va fi sustinutd conform programei pentru disciplina
educatie muzicala.

f) Candidatii absolventi ai invatamantului superior de lungad durata care au studiat
si absolvit un instrument sau au studiat si au absolvit un modul de instrument, pot preda
si instrumentul respectiv la scolile si liceele de arta. Acestia vor putea sustine probele
practice prevdzute la punctul 1 - Educatie muzicala specializati — Muzica
instrumentald.

Pentru aceasta categorie de candidati, proba scrisd va fi sustinutd conform
programel pentru disciplina educatie muzicald specializatd - muzica instrumentald.

g) Prezenta anexa este valabila §i pentru candidatii apartinand minoritatilor
nationale.
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Anexa nr. 2
la Metodologie

I. PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE
DIN UNITATILE DE INVATAMANT CU CLASE SPECIALE - LIMBI
STRAINE CU PROGRAM INTENSIV SI BILINGV

Proba practica va consta dintr-un interviu prin care comisia va evalua:

1. Competenta de receptare si comunicare a candidatului, In limba strdina
respectiva;

2. Capacitatea de a elabora, pe baza manualelor aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, un proiect didactic, pe o tema, propusa de comisie, specifica
programei scolare a claselor cu program intensiv si bilingv. Candidatul trebuie sa
sustind/argumenteze obiectivele propuse, strategiile si tehnicile de predare/invatare
abordate, sa justifice alegerea materialelor auxiliare pe care la va utiliza in desfasurarea
lectiei.

Evaluarea globala se va face pe baza calificativelor ,,Admis” — ,,Respins”.

II. PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE 5
DIN UNITATI DE INVATAMANT/CLASE CU PREDARE IN ALTA LIMBA
DECAT ACEEA iN CARE CANDIDATII SI-AU FACUT STUDIILE
Proba practica va consta dintr-un interviu prin care comisia va evalua:
1. Competenta de receptare si comunicare a candidatului, in limba materna
respectiva;
2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina,

care urmeaza sa fie predatd in limba materna.

Evaluarea globala se va face pe baza calificativelor ,,Admis” — ,,Respins”.
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Anexa nr. 3
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

Disciplina INFORMATICA

Proba practica va consta din:
1. Realizarea practicd a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateaza:
e O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C/C++ (cap. 4* al programei):
- Se vor testa abilitdtile candidatului in utilizarea mediului de
programare, depanarea programului/aplicatiei;
e O aplicatie de baze de date (cap. 9 al programei)
- Se vor verifica abilitdtile candidatului in utilizarea mediului FOX
PRO;
e Utilizarea unui sistem de operare (cap. 2* al programei )
- Se vor verifica abilitdtile candidatului in utilizarea unui SO;
e Implementarea unei aplicatii de birotica (cap.10 al programei)
- Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea editorului de texte
sau editorului de foi de calcul sau al editorului prezentari;
e Utilizarea serviciilor retelei Internet (cap. 11* al programei)
- Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea serviciilor Internet
3. Proba practica nu va depasi 30 minute pentru fiecare candidat.

4. Evaluarea se va face pe baza calificativelor Admis - Respins.

NOTA:

1) Unitétile de invatamant si numarul acestora unde candidatii vor sustine proba
practica, vor fi stabilite de inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

2) Prevederile prezentei anexe, parte integrantd din metodologia de concurs, sunt

valabile si pentru candidatii care vor opta pentru un post/catedrda vacant/a din palate si
cluburi ale copiilor si elevilor.
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Anexa nr. 4
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE
DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR
(licee, scoli si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SI SPORT

el a concurs participa absolventii invatdimantului superior de specialitate, de lunga
st scurta duratd, cu specializare in disciplina sportivd pentru care s-au inscris.

e Proba practica se desfagoara dupa cum urmeaza:

1. Subiectele, pentru proba practica, sunt elaborate de comisia de examinare in
preziua examenului si avizate de inspectorul scolar de specialitate.

2. Explicarea si/sau demonstrarea pasilor metodici de invatare/consolidare/
perfectionare a elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras.

¢ Durata probei practice nu va depasi 30 minute/concurent.

e Pe parcursul desfasurarii probei practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea
lor, concurentii pot repeta unele secvente.

e Rezultatul probei practice se apreciaza prin ,,Admis” sau ,,Respins”.

ePentru sustinerea probei practice, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in
echipament sportiv adecvat.

eCandidatii nu sunt primiti Tn concurs fara adeverinta medicala eliberatd de
policlinica teritoriala, in care se mentioneazd ,,apt pentru sustinerea probei
practice”.
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Anexa nr. 5
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALLE,
ARHITECTURA, DESIGN

Proba practica va consta dintr-un interviu prin care comisia va evalua:

» Pregatirea metodica pe baza unui proiect didactic, elaborat de candidat in fata
comisiei, la alegere, din continuturile disciplinei Studiul Comporzitiei, disciplind
fundamentald din cadrul curriculumului diferentiat specific invatdmantului de arte
VIZUALC. . e 50p;

= Activitatea in specialitate pe baza prezentdrii unui portofoliu de activitate.
Comisia va puncta fiecare manifestare artistica sau teoretica publicatd, de nivel
national, international sau local, precum si premiile anuale acordate de uniunile de
creatie artistica sau filialele acestora din Romaéania, premiile internationale,
initierea/participarea de/la proiecte nationale sau internationale precum si orice
contributie teoretica in domeniu, dupd cum urmeaza:
- premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si
premii internationale acordate de institutii culturale omologe...................... 40p;
- participari la expozitiile anuale, bienale, trienale, etc. nationale si internationale,
creatii scenografice sau de costum de scend, lucrari de artd monumentald, proiecte
de arhitecturd realizate individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite
domenii ale designului, lucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate,

literatura de specialitate publicatd, etc. ..........cooviiiiiiiiiii i 30p;
- coordonare de proiecte nationale sau internationale.............................. 40p;
- manifestari expozitionale individuale sau de grup:

e 1n spatii administrate de muzee de artd ................c.oooiiiiiiiiiiiiini, 40p;

e 1n spatii administrate de uniuni de creatie.............ooevveeviiieinieinnn.. 30p;

o Tnalte loCatil. ... ooueineii i 30p;
- manifestari expozitionale (jurizate) periodice sau ocazionale ................... 30p;
- alte manifestari expozitionale ocazionale (nejurizate) ........................... 10p;
- participare in cadrul unor proiecte nationale sau internationale ................ 20p;

- contributii teoretice In domeniu (articole publicate in presa, comunicari
stiintifice, interventii in cadrul unor seminarii pe teme de specialitate,
o 10p

Pentru calificativul ,,admis” candidatul va trebui sa obtind minimum 70 puncte.
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Anexa nr. 6
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

PALATELE SI CLUBURILE COPIILOR ST ELEVILOR

Proba practica la palate si cluburi ale copiilor si elevilor se va desfasura astfel:
a) pentru ocuparea catedrelor vacante in profilul tehnico-aplicativ si stiintific,
proba practica va consta din:
e construirea unui subansamblu din componenta unui aparat sau model
din domeniul cercului;
e Iintocmirea unei schite pentru un anumit model ce urmeaza sa fie
construit in domeniul cercului;
e asamblarea unor piese distincte in realizarea unui aparat sau diferite
circuite;
e intocmirea unui proiect de activitate pentru o anumitd tema din
domeniul cercului;
e prezentarea unei oferte didactice cu privire la activitatea cercului
(catedrei) pentru care candideaza.
b) pentru ocuparea catedrelor vacante in profilul cultural-artistic sunt valabile
cerintele prezentate la proba practica din cadrul liceelor vocationale.
c) pentru ocuparea catedrelor vacante in profilul sportiv-turistic, proba practica va
consta din:
e prezentarea, in scris, a obiectivelor propuse spre realizare specifice
cercului pentru care concureaza;
e modalitati de selectie a copiilor la activitatea de cerc si de participare
in competitii;
e cunoasterea Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii
din palate si cluburi ale copiilor;
e descrierea modului de realizare a unei teme sau a unui segment
dintr-o activitate specificad cercului (catedrei) vacante.
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Anexa nr. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

5 Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA,
ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE — MAISTRI INSTRUCTORI

1. Proba practica se sustine 1n cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sali de
demonstratie din unitatile de Invatamant, stabilite de comisia de examinare, sub
supravegherea permanentd a membrilor acesteia;
2. Proba practica consta in executarea unei lucrari/produs/serviciu/tehnici de
ingrijire - conform profilului postului;
3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare, in ziua
examenului;
4. Durata probei practice variaza intre 30 — 180 minute pentru fiecare candidat, in
functie de complexitatea lucrarii;
5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fise de observatii elaborata
de comisia de examinare;
6. Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:
» amenajarea ergonomica a locului de munca;
» respectarea normelor de igiend, de protectia muncii i prevenirea §i
stingerea incendiilor;
> alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare
executarii lucrarii;
» respectarea algoritmului de executie;
» respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor,
manuirilor, miscarilor);
> finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire;
» atitudinea fata de client/pacient;
» redactarea unui referat pentru probele de laborator.
7. Evaluarea se face pe baza calificativelor Admis — Respins.
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Anexa nr. 8

la Metodologie
Unitatea de invatamant /Centrul

Rezultatul };:E)I:Lf:

Numele si obtinut la Nota/ - nuilire

proba media Unitatea .
Z: cg;‘:ﬁ:ﬂs:& practicd/ | obtinuta de Localitatea ca]:tziltl/'ﬁ C(()]s(i :?atlitslflg:/re Observatii
: repartizat orala in la invitamant P - detasare
P profilul concurs $

ostului la cerere

P - suplinire

Presedintele centrului de concurs,

(Numele si prenumele)

46



Anexa nr. 9
la Metodologie

Graficul desfasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice declarate vacante/rezervate
in unititile de invatimant preuniversitar din municipiul Bucuresti si judetele
nominalizate in ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 5573/2008

1. a) Transmiterea datelor pentru publicarea pe portalul Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului a listei actualizate cu posturile/catedrele vacante titularizabile si
afisarea acesteia la inspectoratul scolar si la unitatile de Invatamant/centrele care
organizeaza concurs.

b) Transmiterea datelor pentru publicarea pe portalul Ministerului Educatiei,
Cercetarii s1 Tineretulur a lister actualizate cu posturile/catedrele vacante/rezervate
netitularizabile si afisarea acesteia la inspectoratul scolar si la wunitdtile de
invatamant/centrele care organizeaza concurs.

Termen: 29 mai 2009

2. Inregistrarea cererilor candidatilor pentru concurs si a cererilor cadrelor
didactice care solicitd detasare la cerere prin concurs specific, continuitate pentru
detasare la cerere sau suplinire si suplinire insotite de documentele prevazute in cerere
(inclusiv pentru absolventii promotiei 2009), la secretariatul unitatii de Tnvatamant
sau la centrul care organizeaza concurs.

Perioada: 1- 12 iunie 2009

3. Verificarea dosarelor de catre comisia de concurs si avizarea acestora de catre
consilierul juridic al inspectoratului scolar, la sediul inspectoratului scolar, cu exceptia
dosarelor absolventilor promotiei 2009. Verificarea si evaluarea dosarelor cadrelor
didactice care solicitd detasare la cerere, in baza criteriilor de evaluare a personalului
didactic cuprinse in anexa nr. 2 din Metodologia privind migcarea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar.

Perioada: 15-17 iunie 2009

4. Validarea fiselor de inscriere de catre candidati (prin semnatura).
Perioada: 22-24 iunie 2009

5. Organizarea concursului cu probe scrise §i a probelor practice/orale in profilul
postului.
Perioada: 25 iunie-14 iulie 2009

6. Repartizarea candidatilor admisi la concurs.
Perioada: 16-28 iulie 2009

Nota. Absolventii promotiei 2009 pot participa la proba scrisa in cadrul
concursului organizat pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
declarate vacante in unitdtile de invatamdnt preuniversitar din judetele
pilot si municipiul Bucuresti, numai dupa prezentarea adeverintei de
absolvire.
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Anexa nr. 10
la Metodologie

Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii
care au finalizat studiile in alte tari si au obtinut diplome echivalate de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului din Roméania

1. In conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 4454 din 4.07.2005, anexa 2, media generala
de absolvire se calculeaza dupa formula - MGE = MGA * 10 : N,,.x - unde:
MGE reprezinta media generala de absolvire echivalata in Romania;
MGA reprezinta media generala de absolvire din tara in care s-au finalizat
studiile;
Nmax reprezintd nota maxima din sistemul de notare din tara in care a
absolvit.

2. In cazul in care absolventii inscrisi la concurs provin din tiri cu sistem de notare
pe baza de calificative, conversia acestora se realizeaza astfel:
- Calificativul ,, foarte bine” — nota 5 — pentru tarile in care se aplica alte sisteme de
notare diferite de sistemul de notare M.E.C.T ;
- Calificativul ,, bine” — nota 4 - pentru tarile In care se aplica alte sisteme de notare
diferite de sistemul de notare M.E.C.T.;
- Calificativul ,, satisfacator” — nota 3 - pentru tarile in care se aplica alte sisteme de
notare diferite de sistemul de notare M.E.C.T.;

Pentru obtinerea medier generale de absolvire echivalatd in Romaénia, dupa
conversia mai sus mentionata, se va aplica formula de la pct.1.

3. Media de departajare se va calcula ca media aritmetica dintre media generala de
absolvire echivalatd in Romaéania §i  media obtinutd la examenul de
licentd/diploma/stat/absolvire.

4. Media obtinuta la examenul de licentd/diploma/stat/absolvire, mentionatd la
pct.3 se calculeaza dupa aceeasi formula (eventual conversie) de la pct. 1 si 2.

In consecintd, pentru absolventii care au finalizat studiile in Ucraina, Republica
Moldova sau alte tari si au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului din Romania, in urma precizarilor de mai sus, calificativele sunt
echivalate dupa cum urmeaza:

Calificativul ,, foarte bine” — nota 10 1n sistemul de notare M.E.C.T.
Calificativul ,, bine” —nota 8 1in sistemul de notare M.E.C.T.
Calificativul ,, satisfacator” — nota 6 in sistemul de notare M.E.C.T.
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