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CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2012-2013, aprobata prin Ordinul ministrului, educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului nr. 5560/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 21/2012 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nagionale nr. 1/2011,
In temeiul Hotirdrii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului

emite prezentul ordin:

Art. | Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2012-2013, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5560/2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 758 bis din 27 octombrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

HArt. 2 (1) Statutul de cadru didactic titular al sistemului de invatamant preuniversitar, conform art. 252 alin. (1)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, este dovedit prin documentele de
numire/transferare/repartizare pe post/catedra - ordine de ministru, decizii ale inspectorului gcolar general, dispozitii de
repartizare - emise de institutii abilitate in acest sens: Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
inspectorate scolare, comisii nationale de repartizare.

(2) Cadrele didactice titularizate in baza Instructiunii nr. 3/2011 pentru punerea in aplicare a art. 253 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare au statut de cadre didactice titulare ale sistemului
de invatdmant preuniversitar.”

2. Alineatele (1), (2) si (5) ale articolului 4 se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

»(1) Etapele de constituire a posturilor didactice/catedrelor, constituirea normei didactice de predare-invatare-
evaluare pentru personalul didactic titular al sistemului de invatamant preuniversitar, stabilire a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate si de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar se
organizeaza si se desfagoara conform prezentei Metodologii.

(2) Etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar sunt, in ordine, urmatoarele:

a) constituirea posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant si a aprobarii

planurilor de scolarizare;



b) constituirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular al sistemului
invatamant preuniversitar, cu ore la nivel de unitate de invatamant sau in unitati de invagamant din aceeasi localitate ori la
nivelul consortiilor scolare;

C) intregirca normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular al sistemului de
invatamant preuniversitar in doua sau mai multe unitati de invatamant;

d) stabilirea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in vederea ocuparii;

e) transferarea personalului didactic titular al sistemului de invagamant preuniversitar disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori desfiintarea unor unitagi de invatamant;

f) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate de unitatile de invatamant, prin concurs
organizat la nivelul unititilor de Invagdmant, consortiilor scolare ori asocierilor temporare de unititi de invatamant la
nivel local/judetean;

g) completareca normei didactice, la nivelul inspectoratului scolar, pentru personalul didactic titular in
invagdmantul preuniversitar caruia nu i se poate constitui catedra la nivelul unitatii de invagamant ori in unitagi de
invatamant din aceeasi localitate sau la nivelul consortiului scolar;

h) pretransferul consimtit intre unitatile de invagamant preuniversitar, la cererea personalului didactic titular al
sistemului de Invatamant preuniversitar;

i) detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic titular al sistemului de invatamant preuniversitar;

J) detasarea la cerere a personalului didactic titular al sistemului de invatamant preuniversitar;

K) repartizarea candidatilor ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor/consortiilor scolare
ori prin asocieri temporare de unitati de invatamant la nivel local/judetean, in sedina publica organizata la nivelul
inspectoratului scolar;

[) repartizarea in sedintda publica organizata la nivelul inspectoratului scolar a candidatilor in baza rezultatelor
obtinute la concursul din wulie 2011 si/sau in wlie 2010;

m) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora;

n) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin detasare sau in regim de plata cu ora pe tot
parcursul anului scolar;

0) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, pe perioada determinata, cu personal didactic
calificat, prin concurs organizat la nivelul unitatilor de Invagamant, consortiilor scolare ori asocierilor temporare de unitagi
de invatamant la nivel local, pe parcursul anului scolar;

p) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, pe perioada determinata, cu personal didactic fara
studii corespunzatoare postului, prin testare organizatd la nivelul unititilor de invatdmant, consortiilor scolare ori
asocierilor temporare de unitati de invatdmant la nivel local, pe parcursul anului scolar.

(5) Ordinea ocuparii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitagile de invagagmant preuniversitar este

urmatoarea:



a) transferarea pe posturi didactice/catedre vacante a personalului didactic titular al sistemului de invatamant
preuniversitar disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin desfiinarea unor unitati de invagamant;

b) ocuparea prin concurs a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in vederea angajarii personalului
didactic cu contract individual de munca, conform prezentei Metodologii;

c) completarea normei didactice pentru personalul didactic titular in invagamantul preuniversitar caruia nu i se
poate constitui catedra la nivelul unitatii de invagamant/consortiului scolar/unitati de invatamant din aceeasi localitate, la
nivelul inspectoratului scolar;

d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pe perioadd nedeterminata, prin pretransfer consimtit intre
unitatile de invagamant preuniversitar, la cererea personalului didactic titular al sistemului de invatamant preuniversitar;

e) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioada determinata, prin detagare in interesul
invagamantului, de catre personalul didactic titular al sistemului de invatamant preuniversitar;

f) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioada determinata, prin detasare la cerere, de
catre personalul didactic titular al sistemului de invagagmant preuniversitar;

g) repartizarea candidatilor ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor/consortiilor scolare,
ori prin asocieri temporare de unitdti de invatimant la nivel local/judetean, pe perioadd determinati, pe posturi
didactice/catedre ramase vacante/rezervate la nivel judetean, in sedintd publicd organizatd la nivelul inspectoratului
scolar;

h) repartizarea candidatilor, in baza rezultatelor obtinute la concursul din iulie 2011 si/sau in iulie 2010, pe
perioadd determinatd, pe posturi didactice/catedre ramase vacante/rezervate la nivel judetean, in sedintd publica
organizata la nivelul inspectoratului scolar;

i) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate pe perioada determinata in regim de plata cu
ora;

J) ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin detasare sau in regim de plata cu ora pe tot parcursul
anului scolar;

K) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, pe perioadd determinatd, cu personal didactic
calificat, prin concurs organizat la nivelul unitafilor de invatamant, consortiilor scolare ori asocierilor temporare de unitai
de Invatamant la nivel local, pe parcursul anului scolar;

[) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, pe perioada determinatd, cu personal didactic fara
studii corespunzdtoare postului, prin testare organizatd la nivelul unititilor de invatamant, consortiilor scolare ori
asocierilor temporare de unitafi de invatdmant la nivel local, pe parcursul anului scolar.”

3. Dupa articolul 18 se adauga un nou articol 18" cu urmétorul continut:

LArt. 18" (1) Absolventii invatiméntului superior/mediw/postliceal incadrati in sistemul de invatimant
preuniversitar, care nu au dobandit definitivarea in invatamant, trebuie sa faca dovada pregatirii psihopedagogice dupa
cum urmeaza:

a) absolventii cu diploma ai studiilor de lunga/scurta durata si ai studiilor medii/postliceale au obligatia de a
finaliza pregatirea psihopedagogica in termen de cel mult 3 ani de la angajarea in invatamant;
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b) absolventii cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta si ai ciclului 1T de studii universitare de
masterat pot ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul prescolar, preuniversitar obligatoriu, profesional si la anul de
completare, cu condifia detinerii a minimum 30 de credite de studii transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic;

C) absolventii cu diploma ai ciclului 1T de studii universitare de masterat pot ocupa posturi didactice/catedre in
invatamantul liceal sau postliceal, cu conditia detinerii unei pregatiri psihopedagogice, care sa corespunda unui numar de
minimum 60 de credite de studii transferabile, prin programe de pregatire oferite de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic.

(2) Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai colegiului universitar pedagogic sau ai ciclului I de
studii universitare de licentd cu specializarea ,,Pedagogia invatamantului primar si prescolar” se considera indeplinita
conditia definerii a minimum 30 de credite de studii transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic.

(3) Personalul didactic care nu a dobandit definitivarea in invatamant si care nu indeplineste conditiile prevazute la
alin. (1) sau (2) se incadreaza pe posturi didactice/catedre in invatimantul preuniversitar ca personal fard studii
corespunzatoare postului didactic/catedrei.”

4. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 19 Cadrele didactice care au obtinut definitivarea in invatimant si care ocupa prin concurs un post didactic/o
catedrd vacant(d) publicatd pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, in urma concursului validat de consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant, sunt titulare ale sistemului de invatimant preuniversitar, in conditiile prezentei
Metodologii, conform art. 254 alin. (13) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.”

5. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 20 (1) Statutul de titular al sistemului de invagamant, prin concurs, este dovedit prin decizia de repartizare si
prin contractul individual de munca, incheiat pe perioadd nedeterminatd intre directorul unitatii de invatamant cu
personalitate juridica din Invatdmantul preuniversitar de stat sau al unitaii de invatamant particular si cadrul didactic care
a ocupat postul didactic/catedra prin concurs. In invatiméntul preuniversitar de stat decizia de repartizare este semnati de
inspectorul scolar general. Pentru unitatile de invatamant particular decizia de repartizare este semnata de conducerea
unitatii i avizata de inspectorul scolar general.

(2) Pentru profesorii debutanti, care nu au dobandit definitivarea in invatimant, i care au ocupat prin concurs un
post didactic/catedra vacant(d) publicatd in vederea angajarii pe perioadd nedeterminatd, in conditille prezentei
Metodologii, dupa promovarea examenului pentru definitivarea in invagamant, calitatea de titular al sistemului de
invatamant preuniversitar este dovedita prin decizia de repartizare si prin contractul individual de munca, incheiat pe
perioada nedeterminata intre directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridica din invatimantul preuniversitar de
stat sau al unitatii de invatamant particular si cadrul didactic care a ocupat postul didactic/catedra prin concurs. In
invagamantul preuniversitar de stat decizia de repartizare este semnata de inspectorul scolar general. Pentru unitatile de
invatamant particular decizia de repartizare este semnata de conducerea unitatii si avizatad de inspectorul scolar general.”
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6. Alineatul (2) al articolului 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi intrerupta ca urmare a
transferarii prin restringere de activitate sau a pretransferarii cadrului didactic, in situatia rezervarii/degrevarii postului
didactic/catedrei sau la incetarea de drept a contractului individual de munca, potrivit legii, precum si in alte situatii
speciale aprobate de consiliul de administraie al unitatii de invatamant.”

7. Articolul 62 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 62 Cadrele didactice netitulare calificate care au participat la concursuri de titularizare in anii 2008, 2009,
2010 si 2011, care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) si au ocupat un post/o catedrd, devin titulare in sistemul de
invagdmant preuniversitar, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele condifii generale:

a) se certifica viabilitatea postului/catedrei;
b) consiliul de administratie al scolii respective este de acord.”

8. Dupa articolul 63 se introduce un nou articol 63" cu urmatorul continut:

LAt 63 (1) Incepand cu 1 septembrie 2012, cadrul didactic netitular calificat care a obtinut cel putin nota
7 (sapte) la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar de stat
sustinut 1n specialitatea postului didactic/catedrei in iulie 2011 poate deveni titular in sistemul de invagamant
preuniversitar, in situatia in care dupa etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, postul didactic/catedra
ocupat(a) prin suplinire in anul scolar 2011-2012 raméane vacant(a), complet(), constituit(a) conform art. 38 alin. (3) din
prezenta Metodologie in cel mult 3 (trei) unitati de invatamant cu personalitate juridica, avand o viabilitate estimata de
cel putin 4 (patru) ani.

(2) Pentru a deveni titular in sistemul de invatimant preuniversitar, in conditiile alin. (1), trebuie indeplinite
cumulativ, de catre cadrul didactic netitular calificat, la data solicitarii si urmatoarele conditii specifice:

a) sa fi fost repartizat in anul scolar 2011-2012 la nivelul unui singur judet/municipiului Bucuresti pe un post
didactic/catedra vacanta/rezervata prin suplinire, continuitate pentru suplinire sau ca suplinitor cu post redus, in cel mult 3
(trei) unitati de invagamant cu personalitate juridica, in baza notei de cel putin 7 (sapte) obtinuta la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar de stat sustinut in specialitatea postului
didactic/catedrei in iulie 2011, in sedinta publica organizata pana la data inceperii cursurilor anului gcolar 2011-2012;

b) sa fi dobandit definitivarea in invatamant;

c) sa respecte conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei, conform prezentei Metodologii;

d) sd detind avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform prezentei
Metodologii.

(3) In situatia in care un post didactic/o catedra este solicitat(3) de mai multe cadre didactice netitulare care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (2), pentru departajare se va lua 1n calcul nota cea mai mare de la
concursul sustinut in iulie 2011. La note egale, pentru departajare, se folosesc criteriile si punctajele din anexa nr. 2 la
Metodologie.

(4) In situatia in care nici aplicarea criteriilor de la alin. (3) nu conduce la departajare se aplica in ordine

urmatoarele criterii de departajare:



) media aritmeticd, cu patru zecimale, calculata prin trunchiere, a mediei anilor de studii si a mediei examenului
de licentd/stat/absolvire. Pentru absolventii liceelor pedagogice/scolilor echivalente, departajarea se face pe baza mediei
aritmetice cu patru zecimale, calculatd prin trunchiere, a mediei anilor de studii si a mediei examenului de
bacalaureat/absolvire;

b) domiciliul 1n localitatea unde se afla postul didactic/catedra vacant(d). Daca un candidat are domiciliul in
localitatea 1n care se afla postul didactic/catedra, atunci este avantajat. Daca postul didactic/catedra este intr-un sat ce
apartine de o comund/oras, candidatul din comund/oras este avantajat. Daca postul didactic/catedra este intr-un sat ce
apartine de o comund/oras, candidatul cu domiciliul intr-un alt sat ce aparfine de acea comund/oras este avantajat. Daca
postul didactic/catedra este intr-o comund/oras, candidatul cu domiciliul intr-o localitate ce aparfine de localitatea
postului este avantajat. Toate celelalte cazuri sunt cazuri de egalitate.

(5) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (2) se adreseaza, in scris, consiliului/consiliilor de
administratie al unitatii/unitatilor de invagdmant unde sunt incadrate cu contract pe perioada determinata in anul scolar
2011-2012, prin depunerea unei cereri tip conform anexei nr. 1 la prezentul Ordin, pana la data de 29 iunie 2012.
Consiliul/consiliile de administratie analizeaza cererile individuale si comunica inspectoratului scolar acordul/refuzul,
pana la data de 6 iulie 2012.

(6) Consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de invataimant comunica in scris, pana la data de 4 iulie
2012, cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului acordarii titularizarii pe postul didactic/catedra ocupat(a)
prin suplinire in anul scolar 2011-2012.

(7) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic verifica situatiile transmise
de unitatile de invatamant si intocmeste listele finale care cuprind cadrele didactice netitulare propuse pentru a deveni
titulare incepand cu 1 septembrie 2012, pe care le supune validarii de consiliul de administratie al inspectoratului scolar
in data de 28 august 2012. Listele finale validate de consiliul de administratie al nspectoratului scolar se afiseaza la
inspectoratul scolar in data de 29 august 2012.

(8) Contestatiile privind solutionarea cererilor de titularizare in invatamantul preuniversitar in baza rezultatelor
obtinute la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar de stat
sustinut in specialitatea postului didactic/catedrei 1n iulie 2011se depun la inspectoratul scolar in perioada 29-30 august
2012 si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar in data de 31 august 2012. Hotaréarea
consiliului de administratie este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ.

(9) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe perioada
nedeterminata incepand cu 1 septembrie 2012, pentru personalul didactic validat de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar in conditiile prezentului Ordin, cu precizarea unitatii de invagagmant cu personalitate juridica,
postului didactic/catedrei, nivelului de invitimant, limbii de predare si a regimului de mediu. In decizie nu se
precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitdtilor de invatimant cu personalitate
Juridica se precizeaza numai in situafia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de

mediu al unitatii de invatimant cu personalitate juridica. In baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar



general, directorii unitdtilor de invatdgmant incheie contractul individual de munca pe perioada nedeterminata,

incepand cu 1 septembrie 2012, cu personalul didactic repartizat.”

9. Alineatul (8) al articolului 110 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(8) Probele scrise se dau pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare si Examinare, in
concordanta cu programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului. Probele se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Evaluare si
Examinare asigurd, la cererea candidatilor, traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare
transmit Centrului National de Evaluare si Examinare si Directiei Generale Management, Resurse Umane si Refea
Scolard, pana la data de 29 iunie 2012, disciplinele de concurs la care se solicita traducerea, specializarea si limba
maternd pentru care candidatii au optat (de exemplu: matematica, limba maghiard). Nota obtinuta la proba scrisd are 0
pondere de 75% 1n media de repartizare.”

10. Alineatul (11) al articolului 110 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(11) Pentru proba scrisa, Centrul National de Evaluare si Examinare stabileste minimum 3 (trei) variante de
subiecte si baremele de evaluare aferente. Procedura specifica de transmitere si preluare a subiectelor se stabileste de
catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se comunica inspectoratelor scolare si centrelor in care se
organizeaza concursul.”

11. Punctul 15 de la litera a) a articolului 117 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,15. Preda, pe baza de proces-verbal, reprezentantului inspectoratului scolar, lucrdrile scrise ale candidatilor,
insotite de un borderou pe discipline de concurs, mentiondnd numéarul acestora si numarul de pagini pentru fiecare
lucrare scrisa.”

12. Punctul 10 de la litera b) a articolului 117 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»10. Aplica stampila rotunda, circulard cu diametrul de 35 mm, cu inscrisul ,,CONCURS 2012 pe lucrarile
candidatilor. Pentru stampild se utilizeaza tusul albastru.”

13. Articolul 119 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 119 (1) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare sunt numiti prin
ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(2) Pentru evaluarea lucrarilor scrise se constituie centre de evaluare.

(3) Arondarea disciplinelor de concurs la centrele de evaluare si procedura specifica pentru centrele de evaluare se
realizeaza de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se comunica inspectoratelor scolare.

(4) La nivelul fiecarui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de
evaluare a lucrdrilor scrise, avand urmatoarea componentd: presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector
scolar/inspector scolar de specialitate/cadru didactic universitar, lector sau sef de lucrari; membri - cate doi profesori
evaluatori din invatamantul preuniversitar avand gradul didactic I sau II pentru fiecare disciplind de concurs/100 lucrari
scrise; 3-5 secretari - cadre didactice din invatamantul preuniversitar; 3-5 informaticieni.

(5) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori evaluatori din invitimantul
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preuniversitar avand gradul didactic I sau IL, inspectorul scolar general poate numi, cu avizul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, membri in comisiile de evaluare a lucrarilor scrise profesori titulari din invatamantul
preuniversitar avand gradul didactic definitiv sau cadre didactice din invatagmantul universitar care au dobandit tithul
stiintific de doctor.

(6) Din comisiile de evaluare a lucrarilor scrise nu pot face parte persoane care indeplinesc functia de presedinte
sau vicepresedinte 1n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national ori care au in randul candidatilor rude
sau afini pand la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere.
Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei de monitorizare a concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.”

14. Articolul 120 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»yArt. 120 (1) Decizia de numire a comisiei de evaluare a lucrarilor scrise se emite cu cel mult 48 de ore inainte de
inceperea probei scrise.

(2) In situatia in care se constati ca subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de
concurs, candidatii primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.”

15. Articolul 121 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 121 (1) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara in sali prestabilite, in care nu este permis accesul
altor persoane, in afara membrilor comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificata
independent, in sali separate, de cei doi membri ai comisiei si apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul
din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect,
precum si nota finald, in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii. La evaluare, nu se fac insemnari pe lucrare. Un
corector nu are acces la borderoul celuilalt.

(2) Presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de
un punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. In aceastd situatie, cei doi profesori evaluatori reverifici
impreuna lucrarea si acordd o noua nota care se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsa
intre notele initiale. In caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectati de un al treilea
profesor evaluator, numit prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, la propunerea
presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei profesori
evaluatori.

(3) Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota pe
lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de evaluare a lucrérilor scrise calculeaza nota finala ca medie
aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(4) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise deschide lucrarile, in prezenta
profesorilor evaluatori si consemneaza notele finale Intr-un proces verbal tip, ce cuprinde numele candidatilor, numéarul
lucrarii i nota finala obtinuta.

(5) Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele verbale cu notele finale obfinute,
sunt predate presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise.

(6) Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de Calendarul
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mobilitatii personalului didactic din invatimantul preuniversitar pentru anul scolar 2012-2013, numit in continuare
Calendar.”

16. Articolul 123 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Comisiile de rezolvare a contestatiilor, formate in intregime din alte cadre didactice decét cele din comisiile
de evaluare a lucrarilor scrise, se constituie prin decizia inspectorului scolar general. Fiecare comisie de rezolvare a
contestatiilor este formata din: presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/cadru didactic
universitar cu gradul didactic cel putin lector sau sef de lucrari; membri - cate doi profesori din invatamantul
preuniversitar avand gradul didactic I sau II pentru fiecare disciplind de concurs/100 lucrari scrise; 2-3 secretari - cadre
didactice din invagamantul preuniversitar; 2-3 informaticieni.

(2) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori din invatimantul preuniversitar avand
gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general poate numi, cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, membri in comisia de rezolvare a contestatiilor profesori titulari din invatamantul preuniversitar avand gradul
didactic definitiv sau cadre didactice din invatamantul universitar care au dobandit titlul stiintific de doctor.

(3) Din comisiile de rezolvare a contestatiilor nu pot face parte persoane care indeplinesc functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national ori care au in randul candidatilor rude sau
afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere.
Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei de monitorizare a concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.”

17. Alineatele (1), (2) si (4) ale articolului 128 se modifica si vVor avea urmatorul cuprins:

,»(1) Dupa primirea subiectelor, presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului desemneaza
membrii care asigurd multiplicarea acestora.

(2) Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului realizeaza multiplicarea subiectelor si le introduc
in plicuri pana la ora 9,45. Pe plicurile sigilate se aplica stampila ,, CONCURS 2012”.

(4) Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului care au multiplicat subiectele pot parasi incaperile
in care s-au efectuat aceste operatiuni dupa cel puin o ora de la inceperea probei scrise.”

18. Alineatul (26) al articolului 129 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(26) Lucrarile scrise, pe discipline de invatamant, sunt amestecate de catre presedintele comisiei de organizare si
desfasurare a concursului si apoi sunt depozitate in conditii de securitate maxima, astfel incat o singurd persoana,
actionand independent, sa nu poata avea acces la lucrarile scrise, pana la predarea acestora. Predarea se face in aceeasi zi,
cu proces-verbal, reprezentantului comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a
concursului/inspectoratului scolar n aceeasi zi, In vederea transportdrii acestora la sediul inspectoratului scolar.
Transportul lucrérilor scrise de la centrele de concurs la inspectoratul scolar este asigurat de reprezentantii comisiel
judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului/inspectoratului scolar insotiti de jandarmi. Rezultatele
concursului se afiseaza la sediul unitatii de invatamant la care s-a desfasurat proba scrisa si la inspectoratele scolare, la
data prevazuta de Calendar.”

19. La articolul 129, dupa alineatul (29), se introduce un nou alineat, alineatul (30) cu urmatorul cuprins:
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,»(30) Inspectoratul scolar asigura transportul lucrarilor scrise catre centrele de evaluare. Transportul lucrarilor
scrise, de la inspectoratul scolar la centrele de evaluare, este asigurat de reprezentantii comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de monitorizare a concursului/inspectoratului scolar insotiti de jandarmi.”

20. Alineatul (2) al articolului 131 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(2) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplica prevederile art. 110 alin. (14) din prezenta
Metodologie.”

21. Alineatele (1) si (2) ale articolului 132 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) In baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisa inspectoratului scolar de catre comisia de
organizare si desfasurare a concursului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare, incepand cu 1 septembrie
2012.

(2) In baza deciziei de repartizare, semnati de inspectorul scolar general, directorul unitatii de invatamant incheie
cu candidatii repartizati contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata sau determinata, dupa caz, incepand
cu 1 septembrie 2012, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata si care au dobandit definitivarea in invatimant;

b) contract individual de munca pe perioada determinata, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in invatamant, indiferent de statutul postului pe care au fost
repartizafi;

¢) contract individual de munca pe perioada determinata pentru candidatii repartizati pe posturi vacante/rezervate
pentru angajare pe perioada determinata.

Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant repartizati pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatdmant la care au fost repartizati poate hotari modificarea duratei contractului individual de munca din perioada
determinatd in perioadd nedeterminati, dupa ce acesti candidafi promoveaza examenul pentru definitivarea in
invatamant.”

22. Allineatul (1) al articolului 136 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 136 (1) Membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa, ai comisiilor de evaluare a lucrérilor scrise si ai
comisiilor de rezolvare a contestatiilor nu pot avea functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la
nivel local, judetean sau national.”

23. Dupa articolul 143 se introduc 6 articole noi, cu urmatorul conginut:

,,143" (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante dupa concurs se ocupa de cadrele didactice titulare in
sistemul de invatamant preuniversitar la data solicitarii, la cererea acestora, prin pretransfer consimtit intre unitaile de
invagdmant preuniversitar.

(2) La acordarea consimamantului pentru pretransfer se vor avea in vedere principiile fundamentale prevazute la
art. 3din Legea nr. 53/2003, republicata - Codul muncii.
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(3) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar pot participa:

a) cadrele didactice titulare din unitatile de invatamant preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice titulare transferate din invatgmantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificari prin Legea nr. 108/1998,
care functioneaza in structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru asistentd sociala si protectia
copilulu;

¢) cadrele didactice titulare prin concurs, in unitati de invatagmant preuniversitar particulare acreditate, in baza
Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in
unitdtile de invatimant particular din invatimantul preuniversitar aprobata prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in Invatamantul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de invagdmant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante;

d) cadre didactice titulare transferate din invatimantul preuniversitar de stat, in unitati de invatamant preuniversitar
particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul alternativ, cadrele didactice titulare, care
participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitgile de Invagimant preuniversitar, anexeaza la cererea de nscriere
avizul eliberat de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale iIn Romania, precum si
documentul care atesta parcurgerea modulului de pedagogie specifica, eliberat de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeaza alternative educationale in Roméania: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie
curativa etc.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante la disciplina religie, cadrele didactice titulare, care
participa la etapa de pretransfer consimtit Intre unitafile de invatamant preuniversitar, anexeaza la cererea de inscriere
avizul cultului respectiv.

Pentru posturile didactice/catedrele vacante de la seminariile/liceele teologice si disciplinele teologice de
specialitate, cadrele didactice titulare, care participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, anexeaza la cererea de inscriere avizul special al cultului respectiv, in baza Protocolului semnat cu
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

In unitatile de invatimant in care functioneazi si clase cu profil teologic, avizul cultului se solicitd numai pentru
disciplinele teologice de specialitate.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la liceele militare, in unitatile de invatamant
preuniversitar din sistemul de apdrare, informafii, ordine publicd si securitate nationald, unitatile de invatamant
subordonate Ministerului Justitiei, cadrele didactice titulare, care participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile

de invatdgmant preuniversitar, anexeaza la cererea de nscriere avizul Ministerului Apararii Nafionale, Ministerului
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Administratiei si Internelor, respectiv al Ministerului Justitiei, ca institutii care, in acest sens, au Incheiat protocoale cu
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la
liceele cu profil pedagogic, pentru calificarile educator/educatoare, invatitor/invatatoare si educator/educatoare-
invatator/invatatoare, cadrele didactice titulare, care participd la etapa de pretransfer consimtit intre unitagile de
invatamant preuniversitar, anexeaza la cererea de Inscriere, avizul inspectorului de specialitate si al directorului liceului
pedagogic, cu privire la competentele de indrumare a practicii pedagogice.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante din unitatile de invatamant particular care necesita aviz,
cadrele didactice titulare, care participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitafile de invagdmant preuniversitar,
anexeaza la cererea de inscriere, avizul eliberat de conducerea unitatilor de invatamant particular.

(9) Cadrele didactice titulare in invagamantul preuniversitar care solicita pretransferul pe un post didactic/catedra in
unitati de invatamant avand clase speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv ori clase cu predare in alta
limba decét cea in care cadrele didactice si-au facut studiile, clase/grupe de hipoacuzici si surzi, precum si in unititi de
invatamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte
decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei i comunicarii, de
informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o
proba practicd/orala eliminatorie, in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie cadrele didactice titulare in
invagamantul preuniversitar care se pretransfera de pe posturi didactice/catedre similare si cadrele didactice care au
obtinut rezultatul ,,admis” la evaluarea acestor probe in cadrul etapei de transferare pentru restrangere de activitate.

(10) Evaluarea probei practice/orale se realizeaza de catre o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar
general, formata din: presedinte — inspector de specialitate/metodist; membri - cate doi profesori cu gradul didactic I sau
II cu specializarea in profilul postului/inspectori de specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai
comisiilor metodice; secretar — directorul unitatii de invatamant in care se organizeaza proba practicd/orala. Rezultatul
probei practice/orale eliminatorii in profilul postului se consemneaza prin ,,admis” sau ,respins”. La aceste probe nu se
admit contestatii, hotararea comisiei pentru evaluarea probei practice/orale ramanand definitiva. Probele practice/orale
eliminatorii 1n profilul postului se organizeaza si se desfasoara conform anexelor nr. 4-11 la Metodologie.

Art. 143 (1) Pentru pretransferul prin consimgmant intre unititile de invatimant, personalul didactic titular in
invatamantul preuniversitar depune, la unitatea/unitatile de invatamant in care solicita pretransferul, cererea tip, conform
anexei nr. 1, parte integranta din prezentul Ordin. Cererea este insotita de documentele mentionate in aceasta, de acordul
pentru pretransfer si de aprecierea sintetica a consiliului/consiliilor de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant la
care este titular.

(2) Cadrul didactic titular intr-o unitate invatamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe
specializari, poate solicita, in etapa de pretransfer, ocuparea unui post didactic/catedre vacant(e), in concordantd cu
specializarile dobandite prin studii, in aceeasi unitate de Invatamant, cu acordul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant respective.
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(3) In etapa de pretransfer prin consimtamant intre unitatile de invatamant cadrele didactice pot ocupa catedre
vacante constituite in cel mult 3 (trei) unitdti de invatamant. In structura catedrelor vacante pentru pretransfer nu se includ
ore din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele
fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale,
arhitectura si design, precum si orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventd redusa. In structura catedrelor
vacante pentru pretransfer pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale.

(4) Comisia de mobilitate constituitd, in acest sens, la nivelul unitatii de invagamant in care se solicita pretransferul,
prin decizia directorului unitatii de invagamant, verifica dosarele si realizeaza, daca sunt mai multe cereri pentru acelasi
post didactic vacant, ierarhizarea cadrelor didactice conform criteriilor prevazute la alin. (5), in ordinea descrescatoare a
punctajului stabilit potrivit anexei nr. 2 la Metodologie. Comisia de mobilitate la nivelul unitatii de invatagmant selecteaza,
in baza ierarhizarii, cadrele didactice in vederea acordarii pretransferului prin consimtimant intre unitati. In situatia
punctajelor egale, departajarea se realizeaza in baza criteriilor socioumanitare: soful/sotia sa lucreze in invatamant in
aceeasi localitate; sot/sotie cu domiciliul in localitate; parinti cu domiciliul in localitate; motive de sanatate care nu permit
parasirea localitafii, sotul/sotia sa lucreze in Invagamant, alte cauze obiective dovedite cu acte, ca de exemplu: minori in
intretinere, parinti bolnavi, proprietéti imobiliare in localitate. Din comisia de mobilitate constituita la nivelul unitaii de
invatamant nu pot face parte membrii ai consiliului de administratie din unitatea de invatamant respectiva si cadre
didactice care solicita pretransferul in unitatea de invatamant respectiva.

(5) La selectarea cadrului didactic, comisia trebuie sa tina seama daca solicitantul indeplineste cerintele de studii
conform Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar si detine avizele si atestatele necesare
ocuparii postului didactic/catedrei solicitat(e) si, in ordine, de urmatoarele criterii:

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in aceeasi
localitate in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

b) cadrul didactic este titular si are domiciliul in aceeasi localitate in care solicitd postul didactic/catedra vacant(d);

¢) cadrul didactic este titular la o unitate de invatimant/unitati de invatamant din altd localitate in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

d) cadrul didactic este titular la o unitate de Invatamant/unitati de invatamant din alta localitate si are domiciliul in
localitatea 1n care solicita postul didactic/catedra;

e) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamant/unitati de invatdmant din alta localitate in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate apropiatd de localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra;

f) cadrul didactic este titular la 0 unitate de invatimant/unitati de invataimant din alta localitate si are domiciliul
intr-o localitate apropiatd de localitatea in care solicita postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar aflate in situatiile de la alin. (5) lit. ¢)-f) fac dovada
domiciliului pana la data depunerii dosarelor, conform Calendarului, cu buletin, carte sau adeverinta de identitate.
Cadrele didactice titulare in invagamantul preuniversitar aflate in situatia de la alin. (5) lit. €)-f) nu sunt conditionate de
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domiciliul in localitatea in care solicita pretransferul, dar trebuie sa aiba domiciliul 1n judeful in care solicita pretransferul.
Cadrele didactice titulare in invagamantul preuniversitar intr-un judet invecinat judefului de domiciliu, pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante prin pretransfer n judetul in care sunt titulare, pentru apropiere de localitatea de domiciliu, daca
se justifica apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post didactic e solicitat de doud sau mai multe persoane, are
prioritate cadrul didactic care este titular si are domiciliul in judetul in care solicita pretransferul.

(7) Cadrele didactice, care solicita pretransferul in municipiul Bucuresti, titulare in invatgmantul preuniversitar in
alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti, pana la data depunerii dosarelor, conform Calendarului, cu
buletin, carte sau adeverinta de identitate.

(8) Propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatamant, este inaintata consiliului de
administratie al unitatii de invatimant prin raport scris, conform anexei nr. 2, parte integrantd din prezentul Ordin si este
validata de acesta.

(9) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, directorul emite acordul privind pretransferul cadrului
didactic in unitatea respectiva.

(10) Directorii unitatilor de invatamant care au emis acorduri pentru pretransferul cadrelor didactice titulare prin
consimtamant intre unitati, instiinfeaza in scris inspectoratul scolar, conform modelului prevazut in anexa nr. 3, parte
integranta la prezentul Ordin.

Art. 1433 (1) In vederea solutionarii cererii de pretransfer prin consimgimant intre unititile de invatimant
personalul didactic titular in invatamantul preuniversitar depune, la inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala isi are
sediul unitatea de invatamant la care se solicita pretransferul, 0 cerere tip, conform anexei nr. 1 la prezentul Ordin,
insotita de documentele mentionate in aceasta, precum si acordul/acordurile conducerii/conducerilor unitagii/unitatilor de
invatamant privind pretransferul consimtit intre unitati, dupa caz, conform anexei nr. 3 la prezentul Ordin. Cadrul
didactic titular in invagamantul preuniversitar, care solicita solutionarea cererii de pretransfer in unitati de invagamant din
alte judete, anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar, in a carui raza teritoriala este
titular, din care sa rezulte ca cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luaté in evidenta.

(2) Un cadru didactic titular in invatamantul preuniversitar se poate inscrie la etapa de pretransfer prin
consimtamant intre unitatile de invatamant, numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

(3) Solutionarea cererilor de pretransfer prin consimgamant intre unitagile de invagamant se realizeaza in sedinta
publicd organizata de catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic titular in invatamantul preuniversitar,
care nu poate participa la sedinta publica de pretransfer prin consimtamant intre unitafile de invatdgmant, are dreptul sa
desemneze, prin procura notariala in original, un imputernicit care sa-i reprezinte interesele.

(4) In sedinta publici, comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar analizeaza acordul/acordurile conducerii/conducerilor privind pretransferul consimit intre
unitati si repartizeaza cadrele didactice in baza acestor acorduri, cu respectarea conditiilor din prezentul Ordin. La
repartizarea posturilor didactice/cadrelor in sedinta publica se va tine seama de asigurarea posturilor didactice/catedrelor
vacante la disciplinele/specialitatile pentru care existd cadre didactice a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata
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prin transfer/repartizare.

(5) Pretransferul personalului didactic titular in invatamantul preuniversitar prin consimamant intre unitatile de
invagamant se poate realiza si prin schimb de posturi pe baza consimtamantului scris al solicitantilor, fara a fi conditionafi
de domiciliu si cu acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant la care solicitantii sunt titulari. Cadrele
didactice titulare 1n invatamantul preuniversitar care au implinit varsta standard de pensionare sau care vor implini varsta
standard de pensionare pana la data de 31 august 2013 nu pot fi pretransferate prin schimb de posturi in
baza consimtamantului scris.

(6) Contestatiile la hotararile comisiei judetene/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, adoptate in sedinta publica, se depun la inspectoratul scolar in
termenul prevazut de Calendar si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, in perioada prevazuta in Calendar. Hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar
este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentand
plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

(7) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de pretransfer
consimtit intre unitatile de Tnvatdmant cu precizarea unitatii/unitatilor de Invatimant cu personalitate
juridica, a postului didactic/catedrei, a nivelului de invatimant si a regimului de mediu. In decizia de
pretransfer nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de
invatamant cu personalitate juridicd se precizeazd numai in situatia in care regimul de mediu al acestora
este diferit de regimul de mediu al unitatii de Invatimant cu personalitate juridica.

Art. 143* (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de Tnvatdmant se ocupa de cadrele didactice titulare in sistemul de invatamant
preuniversitar la data solicitarii, prin detasare in interesul invatamantului.

(2) Detagarea in interesul invatdmantului a personalului didactic titular in invatamantul
preuniversitar se realizeazd in baza cererii scrise formulate de unitatea primitoare, la propunerea
inspectorului scolar de specialitate, pe postul didactic/catedra solicitat(a) de unitatea primitoare si Cu
acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 1 la prezentul Ordin. Personalul didactic titular
in invatamantul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord la inspectoratul scolar pe raza
caruia se aflda postul didactic/catedra, insotit de actele certificate pentru conformitate cu originalul,
prevazute in acord.

(3) Certificarea documentelor se face de catre directorul unitatii de invatamant in care solicitantul
si-a desfasurat activitatea, sau, dupa caz, de catre inspectorul scolar pentru managementul resurselor
umane.

(4) Inspectorul scolar de specialitate analizeaza curriculum-ul vitae, in care cadrul didactic solicitat
isi prezinta activitatea profesionald, didactica si stiingifica, sustinuta prin documente justificative.

(5) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar solicitate pentru detasare in interesul
invatamantului pe un post didactic/catedra la clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau
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bilingv ori clase cu predare in altd limba decat cea in care cadrele didactice si-au facut studiile,
clase/grupe de hipoacuzici si surzi, precum si in unitati de invatdmant avand clase cu profil sportiv sau
artistic (corepetitic, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitectura si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-
tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de
pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile
copiilor, sustin o probd practicd/orala eliminatorie, in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie
cadrele didactice titulare detasate de pe posturi didactice/catedre similare si cadrele didactice care au
obtinut rezultatul ,,admis” la evaluarea acestor probe in cadrul etapelor de transferare pentru restrangere
de activitate si pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant.

(6) Evaluarea probei practice/orale se realizeaza de catre o comisie, numitd prin decizia
inspectorului scolar general, formata din: presedinte - un inspector de specialitate; membri - cate doi
profesori cu gradul didactic I sau II cu specializarea in profilul postului/inspectori de
specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai comisiilor metodice/50 de candidati
(profesorii din comisie trebuie sa aiba cel putin acelasi grad didactic cu cel al candidatului) si directorul
unitatii de invatdmant la care se desfasoara proba practica; secretar - un cadru didactic. Rezultatul probei
practice/orale eliminatorii in profilul postului se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La aceste probe
nu se admit contestatii, hotararea comisiei pentru evaluarea probei practice/orale raimanand definitiva.
Probele practice/orale eliminatorii in profilul postului se organizeaza si se desfiasoara conform anexelor
nr. 4-11 la Metodologie.

(7) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar solicitate pentru detasare interesul
invatdmantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd atestate/avize suplimentare
trebuie sd posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru detasare in interesul
invatamantului conform Calendarului.

(8) Detasarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general, dupa aprobarea in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar. Detasarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se poate
realiza pentru o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi.

(9) In sedinta consiliului de administratie al inspectoratului scolar in care se aproba detasarile in
interesul invatamantului pentru anul scolar 2012-2013, inspectorii scolari de specialitate prezinta un
raport, in baza analizei informatiilor primite de la conducerile unitatilor de Tnvatdmant, asupra tuturor
detasarilor in interesul invatdmantului aprobate.

(10) Cadrele didactice titulare in Invatamantul preuniversitar a caror restrangere de activitate nu a
fost solutionatd prin transfer/repartizare se detaseaza in interesul invatamantului pentru restrangere de

activitate nesolutionata pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in sedintd publicd organizatd de
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comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, in perioada prevazuta in Calendar.

Art. 143° (1) In cazul functiilor de conducere din unititi de invatimant preuniversitar de stat si de
indrumare si control din inspectoratele scolare, detasarea in interesul invatamantului se face la propunerea
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul
scris al persoanelor solicitate, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

(2) Detagarea in interesul invataimantului pentru functiile de indrumare si control din Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in functiile de conducere din inspectoratele scolare si casele
corpului didactic se dispune prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) Asigurarea conducerii unei unitati de invatamant preuniversitar particular, pand la organizarea
concursului, dar nu tarziu de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de cadre didactice care se disting prin
calitafi profesionale, manageriale si morale, dupa cum urmeaza:

a) prin numirea in functia de conducere de citre conducerea persoanei juridice finantatoare, la
propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant particular, a unui cadru didactic din
cadrul unitatii de invatdmant respective sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la
cunostinta inspectoratului scolar pe raza caruia isi desfasoara activitatea unitatea scolara;

b) prin detasarea in interesul invatamantului a cadrelor didactice titulare in invatamantul
preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitdti de Invatdmant particular, la
propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin
decizie a inspectorului scolar general.

Art. 143° (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd etapa de detasare in
interesul invatamantului se ocupa de cadrele didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar la
data solicitarii, prin detasare la cerere.

(2) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin detagare la cerere
pot participa:

a) cadre didactice titulare din unitatile de invatamant preuniversitar de stat;

b) cadre didactice titulare transferate din Tnvatdmantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 108/1998, care functioneaza in structurile specializate din subordinea directiilor generale
pentru asistenta sociala si protectia copilului;

¢) cadre didactice titulare prin concurs, in unitdti de Invatdmant preuniversitar particulare
acreditate/autorizate, in baza Metodologiei de organizare i desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatamant particular din invatamantul
preuniversitar aprobatd prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
in invatdmantul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul unitdtilor de invatamant
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preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de Tnvatdmant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante;

d) cadre didactice titulare transferate din invatamantul preuniversitar de stat, Tn unitdfi de
invatamant preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupa cu
prioritate aplicand principiul continuitatii pentru cadrele didactice participante la concursul de ocupare a
posturilor didactice vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar din iulie 2011, care au obtinut
minimum media 5,00 (cinci) in specialitatea postului, au fost repartizate prin detasare la cerere pe postufi
didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2011, in sedinta publica conform Calendarului, au acordul
consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant si au
calificativul/calificativele ,,Foarte bine”. Acordul/refuzul consiliului/consiliilor de administratic al/ale
unitatii/unitatilor de invatdmant pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat inspectoratului
scolar si cadrelor didactice solicitante, conform Calendarului. Consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatdmant comunicd 1n scris cadrelor didactice solicitante motivele
acordului/refuzului continuitatii prin detasare. Daca un post didactic dintr-o unitate de invataimant este
solicitat de mai multe cadre didactice, pentru departajare, se vor folosi criteriile din anexa nr. 2 la
Metodologie. Pentru a fi repartizate prin continuitate pentru detasare la cerere, in baza notei obtinute la
concursul din iulie 2011, cadrele didactice titulare care participa si la concursul din 2012 trebuie sa obtina
minimum media 5,00 (cinci) la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru
continuitate.

(4) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa solutionarea continuititilor pentru
detasare la cerere se ocupa de cadrele didactice titulare participante la concursul din 2012 care au obtinut
cel putin nota 5,00 (cinci), care solicitd detasare la cerere, precum si prin concurs specific.

(5) Detasarea la cerere a personalului didactic titular din invatamantul preuniversitar se realizeaza in
baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotitd de actele
certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in cerere, conform anexei nr. 1 la prezentul Ordin.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdmantul alternativ, cadrele didactice
titulare care solicitd detasare la cerere anexeaza la cererea de Inscriere avizul eliberat de federatiile,
asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale Tn Romania, precum si documentul care
atestd parcurgerea modulului de pedagogie specifica, eliberat de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeaza alternative educationale in Romania: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena,
pedagogie curativa etc.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la disciplina religie, candidatii
anexeaza, la cererea de inscriere, avizul cultului respectiv, in baza Protocolului semnat cu Ministerul

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la seminariile/liceele teologice
si de discipline teologice, candidatii anexeaza, la cererea de inscriere, avizul special al cultului respectiv,
in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. In unititile de
invatamant in care functioneaza si clase cu profil teologic, avizul cultului se solicitd numai pentru
disciplinele teologice.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, in
unitdtile de Invatdmant preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine publica si securitate
nationala, unitatile de invatamant subordonate Ministerului Justitiei, cadrele didactice titulare, care
participa la etapa de detasare la cerere, anexeaza la cererea de inscriere avizul Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor, respectiv al Ministerului Justitiei, ca institutii care, in
acest sens, au incheiat protocoale cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(9) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din
profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, pentru calificarile educator/educatoare, invatator/
invatatoare si educator/educatoare-invatator/invatatoare, candidatii anexeaza, la cererea de inscriere,
avizul inspectorului de specialitate si al directorului liceului pedagogic, cu privire la competentele de
indrumare a practicii pedagogice.

(10) Concursul specific constd in evaluarea activitétii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului
didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de Inscriere, de catre comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar si acordarea
punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2 la Metodologie.

(11) Candidatii care solicita detasare la cerere, prin concurs/concurs specific, pe posturi
didactice/catedre 1n unitd{i de nvatdmant avand clase speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau
bilingv, clase cu predare in altd limba decét cea in care si-au facut studiile, clase cu profil sportiv sau
artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitectura si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei $i comunicarii, de informatica-
tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de
pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile
copiilor, sustin o probad practicd/orald eliminatorie n profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie
cadrele didactice titulare detasate de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice titulare care
au obtinut rezultatul ,,admis” la evaluarea acestor probe in cadrul etapelor de transferare pentru
restrangere de activitate si pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, cadrele didactice titulare
care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la evaluarea acestor probe in cadrul concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2012, iar candidatii care sustin proba scrisa
specifica pentru ocuparea unui post de educatoare/invatator sunt exceptati de la sustinerea probei

eliminatorii orale la limba in care urmeaza sa se realizeze predarea. Rezultatul probei practice/orale
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eliminatorii in profilul postului se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La aceste probe nu se admit
contestatii, hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva.

(12) Evaluarea probei practice/orale se realizeaza de catre o comisie, numitd prin decizia
inspectorului scolar general, formata din: presedinte — inspector de specialitate/metodist; membri - cate
doi profesori cu gradul didactic I sau II cu specializarea in profilul postului/inspectori de
specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai comisiilor metodice; secretar — directorul
unitatii de Invatamant in care se organizeazd proba practicd/orald. Rezultatul probei practice/orale
eliminatorii in profilul postului se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La aceste probe nu se admit
contestatii, hotararea comisiei pentru evaluarea probei practice/orale ramanand definitiva. Probele
practice/orale eliminatorii in profilul postului se organizeaza si se desfasoara conform anexelor nr. 4-11 la
Metodologie.

(13) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza
in sedinta publica, organizatd la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazutd in
Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar anterior concursului de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar din anul 2012,
care au participat la acest concurs si au obtinut cel putin media 5,00 (cinci) si solicita detasare la cerere, in
ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs;

b) cadrele didactice titulare in sistemul de invatdmant preuniversitar anterior concursului de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de invatamant preuniversitar din anul 2012,
inclusiv cele transferate in baza acestui concurs, care solicita detasare la cerere, in ordinea descrescatoare
a punctajului obtinut prin evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice, In urma aplicarii
criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2 la Metodologie.

(14) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmatoarea ordine:

a) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicita detasarea;

b) persoana, cadru didactic titular, care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla
postul/catedra solicitata;

¢) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic;

d) persoana al carei sot/sotie este ales/aleasd in Parlament, este numit/numitd in Guvern sau
indeplineste functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cea aleasa de Parlament in organismele centrale
ale statului, precum si persoana al carei sot/sotie Indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si
vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie de indrumare si control in sistemul de invatamant, de
culturd, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate sotul/sotia persoanei care indeplineste functii de
conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si sotul/sotia cadrelor didactice numite in
functii de conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a
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Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invatamant, care au drept de rezervare de
catedra, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului Administratiei si Internelor, ale
Serviciului Roman de Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta
localitate.

(15) Daca dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (14) se mentine egalitatea, departajarea se face
luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) apropierea de domiciliu;

b) media de departajare, calculata cu patru zecimale;

¢) gradul didactic;

d) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate,
conform legii.

¢) media la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

f) media la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

g) vechimea in Invatamant.

(16) Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinta publica de repartizare prin detasare la cerere,
are dreptul sa desemneze, prin procura notariald in original, un imputernicit care sa-i reprezinte interesele.
In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica,
cererea acestuia nu se solutioneaza. Optiunea fiecarui cadru didactic se consemneaza in procesul-verbal al
comisiei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau Tmputernicitului, acesta din urma prezentand
procura notariala in original.

(17) Detasarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar
general. O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe o perioada de cel mult 5 ani scolari
consecutivi.

(18) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul de
ocupare a posturilor didactice vacante in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2012, care s-au
prezentat la postul didactic/catedra la care au fost repartizate, pot beneficia de detasare la cerere, in primul
an dupa concurs, dupa data de 1 septembrie 2012, in baza punctajului obtinut prin evaluarea activitatii
profesionale, didactice si stiintifice, in urma aplicarii criteriilor i punctajelor prevazute in anexa nr. 2 la
Metodologie. Acestea pot beneficia si de detasare in interesul invatamantului, in primul an dupa concurs,
cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in baza hotararii comisiei paritare de
la nivelul inspectoratului scolar.”

24. Alineatul (2) al articolului 144 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti, prin comisia de mobilitate,
centralizeaza posturile didactice, catedrele si orele ramase neocupate dupa sesiunea de rezolvare a
detasarilor la cerere, precum si dupa modificarea duratei contractelor de munca din perioadd determinata

.....
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perioada determinatd pentru anul scolar 2012-2013 la nivelul unitétilor de invatdmant pentru alte cadre
didactice incadrate prin suplinire in anul scolar curent, dupd derularea etapelor de pretransferare si
detasare in interesul invatamantului si detasare la cerere, in conditiile prevazute la art. 111 alin. (6) lit. b)
si alin. (7), cu respectarea criteriilor de departajare prevazute la art. 111 alin. (8) si le repartizeaza, in
ordine, candidatilor ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatii de invatadmant sau al
consortiilor scolare ori prin asocieri temporare de unitati de invatamant la nivel local sau judetean.”

25. Articolul 156 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 156 (1) Dupa incheierea contractelor de munca cu personalul didactic repartizat conform
dispozitiilor art. 144-155 din prezenta Metodologie, directorul unitatii de invatamant atribuie posturile
didactice/catedrele/orele ramase neocupate in regim de plata cu ora cadrelor didactice titulare in unitatea de
invatamant, la solicitarea acestora si comunica situatia inspectoratului scolar in perioada prevazuta in
Calendar.

(2) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate in regim de plata cu ora
cadrelor didactice titulare in unitatea de invatamant, directorii unitatilor de invatamant in care mai raman
posturi didactice/catedre/ore neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza
prezentarii unui curriculum vitae si sustinerii unui interviu, in perioada prevazutd in Calendar,
personalului didactic titular in altd unitate de invatamant, specialistilor consacrati in domeniul de
specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic
pensionat cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate.”

26. Articolul 157 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 157 (1) Pe baza informatiilor transmise de directorii unitatilor de invatamant, inspectoratul
scolar judetean/al municipiului Bucuresti realizeaza lista posturilor didactice/catedrelor/orelor
vacante/rezervate ramase neocupate pe care o publica prin afisare la avizier i postare pe site-ul institutiei
in perioada prevazuta in Calendar.

(2) Personalul didactic care a obtinut avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora se adresecaza
inspectoratului scolar, in vederea repartizarii, in perioada prevazuta in Calendar.

(3) Pe baza informatiilor transmise de directorii unitatilor de invatamant, inspectoratul scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, intocmeste, pe discipline, lista personalului didactic titular, asociat si
pensionat care a primit avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora la unitati de invatamant. Aceasta
listd poate fi completatd cu cererile adresate direct inspectoratului scolar.

(4) Inspectoratele scolare repartizeaza, in sedinta publica posturile didactice/catedrele/orele ramase
neocupate, in ordine:

a) personalului didactic titular care a primit avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora la
unitati de invatamant;

b) specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si personalului angajat in
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alte domenii de activitate care au primit avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora la unitati de
invatamant;

c) personalului didactic pensionat care a primit avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora la
unitati de invatamant;

d) personalului didactic titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat,
in ordinea descrescatoare a punctajului;

e) specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si personalului angajat in
alte domenii de activitate care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramasi neincadrati, in
ordinea descrescatoare a punctajului;

f) personalului didactic pensionat ramas neincadrat, care nu depaseste cu cel mult 3 ani varsta legala
de pensionare, in ordinea descrescatoare a punctajului;

g) personalului didactic pensionat, care depaseste cu 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, ramas
neincadrat, in ordinea descrescatoare a punctajului.

(4) Angajarea personalului didactic in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului
scolar general, se va face de catre directorul unitatii de invatamant, dupa prezentarea curriculum-ului
vitae si sustinerea interviului.

(5) Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic titular din aceeasi unitate de
invatdmant si a personalului didactic asociat si pensionat se face pe durata cursurilor sau pana la revenirea
titularului la post/catedra in timpul anului scolar.”

27. Articolele 159 si 160 se abroga.

28. Alineatele (2) si (3) ale articolului 161 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Specializarile absolventilor cu studii universitare de lunga/scurtda durata, care se inscriu la
sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate, la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, la etapele de pretransfer
consimtit Intre unitatile de invatdmant preuniversitar, detasare in interesul invatdmantului sau detasare la
cerere, care au inceput studiile pana in anul 1993, trebuie sa se regaseasca in Centralizator.

(3) Specializarile absolventilor cu studii universitare de lunga/scurtd duratd sau care au finalizat
ciclul I de studii universitare de licenta, care se inscriu la sesiunea de transferare pentru restrangere de
activitate, la examenul de definitivare in invatamant, la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, la etapele de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, detasare in interesul invatamantului, detasare la
cerere sau titularizare in baza art. 253 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, care au inceput studiile dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 88/1993 privind
acreditarea institutiilor din invatamantul superior si recunoasterea diplomelor, republicatd, trebuie sa se
regaseasca atat in Centralizator, cat si in hotararile de Guvern privind autorizarea de functionare
provizorie sau acreditarea specializarilor din cadrul institutiilor de invatdmant superior de stat si
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particular, profilurile, specializarile, durata studiilor, precum si titlurile obtinute de absolventii
invatamantului universitar, nomenclatorul domeniilor si al specializarilor universitare din cadrul
institutiilor de invafamant superior de stat si particular, structurile si specializarile universitare acreditate
sau autorizate sa functioneze provizoriu din institutiile de Tnvatdmant superior emise dupa data de 17
decembrie 1993, care cuprind specializarile autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate, precum si
forma de invatamant pentru care au fost autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate.

Programele de studii universitare de masterat acreditate si forma de invatamant pentru care au fost
acreditate sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.”

29. Articolul 162 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 162 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar 1si desfasoara activitatea pe durata unui an calendaristic, In conformitate cu
prevederile Calendarului si este abilitata sa ia decizii si in afara perioadelor prevazute de acesta, pentru
rezolvarea tuturor situatiilor care pot sa apara: completare de norma pe perioada determinata, detasare la
cerere pentru cadrele didactice participante la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor didactice
vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar din iulie 2011 si/sau 2012 care au obtinut cel putin nota
5,00 (cinci) sau in baza punctajului, detasare in interesul invatdmantului, schimb de posturi intre
suplinitori, pretransfer prin schimb de posturi prin consimfamant scris, cu exceptia transferarii pentru
restrangere de activitate, pretransferarii, intregirilor de norma didacticad si completarilor de norma pe
perioadd nedeterminatd, cu informarea si avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, precum si sedinte publice de repartizare, monitorizarea concursurilor/testarilor organizate de
unitatile de invatamant in vederea ocuparii posturilor didactice vacante/rezervate care apar pe parcursul
anului scolar pe perioada determinata, refacerea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru
personalul didactic titular, ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor unitdti de
invatdmant in unititi de alt nivel i a schimbarii denumirii unitatilor de Invatamant pe parcursul anului
scolar. Toate situatiile apdrute, cu exceptia intregirilor de norma didacticd, a completdrilor de norma
didactica pe perioada nedeterminata, a pretransferarii si a transferarii pentru restrangere de activitate, in
afara perioadelor prevazute in Calendar vor fi analizate in cadrul comisiilor paritare ce sunt constituite la
nivelul inspectoratelor scolare.

(2) Cadrele didactice titulare a caror restrAngere de activitate nu a fost solutionatd in etapele
prevazute de Calendar pot fi detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare, fiind
salarizate ca personal didactic fara studii corespunzdtoare postului, cu acordul scris al cadrelor didactice
in cauza.”

30. Articolul 165" se abroga.

31. Anexa nr. 25 la Metodologie se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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,,Anexa nr. 25
la Metodologie

CALENDARUL
mobilitatii personalului didactic din Tnvatimantul preuniversitar
pentru anul scolar 2012 - 2013

Lucrarile privitoare la mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat se
monitorizeaza/organizeaza/auditeaza la nivelul inspectoratelor scolare si sunt coordonate de comisia de
mobilitate a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, numita prin decizia inspectorului scolar
general, pana la data de 3 ianuarie 2012, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul managementului resurselor
umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspector scolar cu managementul institutional/inspector scolar de specialitate;

C) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori
scolari cu managementul institutional/inspectori scolari de specialitate/directori de unitati de Tnvatamant
de nivel liceal,

d) membri - inspectori scolari de specialitate/inspectori scolari/inspector responsabil pentru
invatamantul in limbile minoritatilor nationale/profesori metodisti, cate unul pentru fiecare specialitate,
consilierul juridic si analistul programator de la inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar isi desfasoara
activitatea conform prezentului Calendar si este abilitata sa ia decizii si in afara perioadei prevazute de
acesta, pentru rezolvarea tuturor situatiilor care pot sa aparda, in baza hotararilor comisiei paritare de la
nivelul inspectoratului scolar sau a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu informarea si
avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu exceptia transferdrii pentru
restrangere de activitate, pretransferdrii prin consimtamant intre unitati, a Intregirilor de norma didactica
si a completarilor de norma didactica pe perioada nedeterminata.

Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar isi desfasoara
activitatea pe durata unui an calendaristic.

Reprezentantii  organizatiilor  sindicale din  invatamant reprezentative la  nivelul
judetului/municipiului Bucuresti participd ca observatori la toate etapele mobilitdtii personalului didactic
de predare si de pregatire/instruire practicd din invatimantul preuniversitar. In aceasti calitate au acces la
documentele comisiei de mobilitate a personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar, au dreptul de
a semnala presedintelui comisiei eventualele nerespectari ale prevederilor legale si semneaza alaturi de
membrii comisiei documentele finale.

I. Ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor unitati de invatamant in unitati de
alt nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de Tnvatdmant, inspectoratele scolare revizuiesc deciziile de
restructurare a retelei scolare si in baza acestora emit noi documente de numire pentru personalul didactic
titular al sistemului national de invatamant afectat de aceste schimbari.

Pentru cadrele didactice titulare pe nivel gimnazial/scoala de arte $i meserii in unitdti cu clase
V-XI/XI sau 1-XII/XIII, care indeplinesc conditiile de ocupare a unui post didactic de nivel liceal, la
solicitarea acestora, inspectoratele scolare emit noi documente de numire in care se precizeaza nivelul cel
mai inalt de invatamant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(a).

Perioada: 3-6 ianuarie 2012

II. Ordinea desfasurdrii etapelor mobilitatii personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar
pentru anul scolar 2012-2013 este urmatoarea:

1. Intocmirea de citre unitatile de invatimant listelor cuprinzand personalul didactic titular care
indeplineste conditiile legale de pensionare la 1 septembrie 2012 si comunicarea lor la inspectoratul
scolar:
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a) pentru limita de varsta;
b) la cerere, pentru pensionare anticipatd sau pensionare anticipata partiala.
Perioada: 5-10 ianuarie 2012

2. Constituirea catedrelor, incadrarea personalului didactic titular in invatamant si solutionarea
cererilor de intregire a normei didactice a personalului didactic titular conform prezentei Metodologii
pentru anul scolar 2012-2013:

a) la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor scolare;

Perioada: 11-25 ianuarie 2012

b) analiza, corectarea si avizarea proiectului de incadrare si a ofertei de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar.

Perioada: 26 ianuarie-8 februarie 2012

3. Transferarea personalului didactic titular al sistemului national de invatdmant preuniversitar
disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare:
a) afisarea la inspectoratul scolar a listei cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate;
Termen: 15 februarie 2012
b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intra in restrangere de activitate,
incepand cu 1 septembrie 2012;
Termen: 15 februarie 2012
c) depunerea solicitarilor de catre cadrele didactice aflate in restrangere de activitate pentru
obtinerea consimtdmantului in vederea solutionarii restrangerii de activitate;
Perioada: 16-22 februarie 2012
d) analiza in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant a solicitarilor si comunicarea
hotararii cu privire la acordarea/neacordarea consimtamantului;
Perioada: 23-24 februarie 2012
e) inregistrarea cererilor personalului didactic care solicita solutionarea restrangerii de activitate la
comisia de mobilitate a inspectoratului scolar;
Perioada: 28 februarie - 6 martie 2012
f) desfasurarea probelor practice/orale;
Perioada: 7-9 martie 2012
g) afisarea la inspectoratul scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicita
solutionarea restrangerii de activitate;
Perioada: 7-9 martie 2012
h) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 12-13 martie 2012
i) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratic al inspectoratului scolar si afisarea
punctajelor finale;
Termen: 14 martie 2012
J) solutionarea cererilor de restrangere de activitate in sedinta publica;
Perioada: 15-16 martie 2012
K) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a
restrangerilor;
Perioada: 19-20 martie 2012
I) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 21 martie 2012
m) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Termen: 22 martie 2012

4. Organizarea si desfagurarea examenului national de definitivat:
a) sustinerea inspectiilor speciale la clasa;
Perioada: 1 noiembrie 2011 — 5 iunie 2012
b) sustinerea probei scrise;
Termen: 17 iulie 2012
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C) afisarea rezultatelor;

Termen: 23 iulie 2012
d) inregistrarea contestatiilor si transmiterea acestora la centrele de evaluare;

Perioada: 23-24 iulie 2012

e) rezolvarea contestatiilor;

Termen: 25 iulie 2012
f) afisarea rezultatelor finale.

Termen: 26 iulie 2012

5. Ocuparea prin concurs a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de
invatamant preuniversitar:

a) afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ocupate ca urmare a solutionarii restrangerilor de
activitate si ca urmare a acordarii prelungirii contractelor pe perioadd nedeterminata/determinata pentru
anul scolar urmator la unitatile de invatamant si la inspectoratele scolare;

Termen: 28 martie 2012

b) afisarea listei reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs la
unitatile de Invatamant si la inspectoratele scolare;

Termen: 28 martie 2012

c) verificarea i publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate pentru concurs, a centrelor de concurs si a graficului de desfasurare a probelor Ia
unitatile de Invatamant si la inspectoratele scolare;

Termen: 30 martie 2012

d) inregistrarea cererilor de 1inscriere a candidatilor la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la secretariatul unitdtii de Tnvatamant/centrului care organizeaza
concurs si pentru candidatii care solicita angajare in baza notelor de la concursul din iulie 2010 si/sau la
concursul din iulie 2011,

Perioada: 2-12 aprilie 2012

e) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de catre comisia de organizare si desfasurare a
concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 18-27 aprilie 2012

f) validarea inscrierii, prin semnatura, de catre candidati sau imputernicitii acestora prin procura
notariala in original, conform graficului stabilit de comisia de organizare si desfasurare a concursului;
neprezentarea la validare atrage dupa sine anularea inscrierii la concurs;

Perioadele: 20-28 aprilie 2012; 26-31 iulie pentru absolventii promotiei 2012

g) afisarea listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a
inspectiilor la clasa;

Termen: 30 aprilie 2012

h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;

Perioada: 2 mai-8 iunie 2012

i) desfasurarea probei scrise;

Termen: 2 august 2012

j) afisarea rezultatelor la centrele de concurs si la inspectoratele scolare;

Termen: 7 august 2012

K) inregistrarea contestatiilor la centrele de concurs si transmiterea acestora catre centrele de
evaluare;

Perioada: 7-8 august 2012

I) rezolvarea contestatiilor;

Termen: 9 august 2012

m) afisarea rezultatelor finale la centrele de concurs si la inspectoratele scolare.

Termen: 10 august 2012

5.1. Etapa | de repartizare - repartizarea in sedinta publica, la nivel de centru de concurs/unitate de
invatamant, a candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7,00 (sapte) la concursul din
2012, pe posturile didactice/catedrele vacante publicate in vederea angajarii pe perioada nedeterminata:
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a) repartizarea in sedintd publicd, la nivelul centrului de concurs/unitate de invatdmant, a
candidatilor care au obtinut cel putin nota 7,00 (sapte), pe posturile didactice/catedrele vacante publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminata;

Termen: 13 august 2012

b) reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate pentru
angajare pe perioadad determinatd la centrele/unitatile de Tnvatdmant care organizeaza concurs;

Termen: 14 august 2012
¢) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Termen: 31 august 2012

5.2. Etapa a ll-a de repartizare - repartizarea in sedinta publica, la nivel de centru de concurs/unitate
de invatamant, a candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5,00 (cinci) la concursul din
sesiunea 2012 pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru angajare pe perioada
determinata:

a) repartizarea in sedintd publica, la nivelul centrului de concurs/unitate de invatamant, a
candidatilor care au obtinut cel putin media 5,00 (cinci) la concursul din sesiunea 2012 pe posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate publicate in vederea angajarii pe perioada determinata;

Termen: 16 august 2012

b) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra;

Termen: 31 august 2012

) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete ramase neocupate, a listei candidatilor repartizati si a listei candidatilor ramasi
nerepartizati;

d) publicarea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete ramase neocupate, a listei candidatilor repartizati si a listei candidatilor ramasi
nerepartizati.

Termen: 17 august 2012

6. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului
scolar, prin completarea normei didactice a personalului didactic titular:
a) depunerea dosarelor pentru completarea normei didactice de catre personalul didactic titular la
inspectoratele scolare;
Perioada: 8-9 august 2012
b) afisarea punctajelor;
Termen: 10 august 2012
¢) depunerea contestatiilor la punctaje;
Zilele: 10 si 13 august 2012
d) solutionarea contestatiilor si afisarea listelor finale;
Termen: 14 august 2012
e) solutionarea completarilor de norma didactica in sedintd publicd organizata la nivel judetean;
f) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 20 august 2012
g) emiterea $i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Termen: 31 august 2012

7. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului
scolar, prin pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant:

a) depunerea cererilor, insotite de documentele cerute in acestea, de catre cadrele didactice care
solicita pretransfer prin consimtdmantul unitatilor de invatdmant la inspectoratele scolare, precum si la
unitatile de invatamant pentru obtinerea acordului pentru pretransfer; verificarea si avizarea dosarelor de
catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar si consilierul juridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 16-20 august 2012
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b) desfasurarea probelor practice/orale;
Termen: 21 august 2012
¢) analiza, in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant, a solicitarilor si comunicarea
hotararii cu privire la acordarea/neacordarea acordului pentru pretransfer;
Termen: 22 august 2012
d) depunerea acordurilor emise unitdtile de invatamant, de catre personalul didactic care solicita
pretransfer prin consimtamantul unitatilor de invatamant, la comisia de mobilitate a inspectoratului scolar;
Perioada: 22-23 august 2012
e) solutionarea cererilor de pretransfer prin consimfamant intre unitatile de Invatdmant in sedinta
publica;
Termen: 24 august 2012
f) Inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a cererilor de
pretransfer prin consimtdmant intre unitatile de invatamant;
Zilele: 24 si 27 august 2012
g) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si reactualizarea
listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 28 august 2012
h) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Termen: 31 august 2012

8. Detasarea in interesul invatamantului:

a) numirea, prin detasare in interesul invatamantului, in functiile de conducere, indrumare si control
neocupate prin concurs;

Termen: 16 august 2012

b) inregistrarea, de catre inspectorii de specialitate, a solicitarilor unitatilor de Invatimant;
inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata prin
transfer sau repartizare, la inspectoratele scolare;

Perioada: 17-21 august 2012
¢) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
Termen: 22 august 2012

d) discutarea si solutionarea propunerilor facute de inspectorii scolari de specialitate in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si afisarea listei cadrelor didactice detasate in interesul
invatamantului la inspectoratele scolare;

Termen: 28 august 2012

e) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a modificarii
duratei contractelor de muncd din perioada determinata in perioadd nedeterminatd si aprobarii detasarilor
in interesul Invatamantului;

f) solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror restrangere de activitate nu a fost
solutionatd prin transfer sau repartizare, in sedintd publicd, prin detasare in interesul invatamantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate;

Termen: 29 august 2012

g) emiterea si comunicarea deciziilor de detasare in interesul invatamantului.

Termen: 31 august 2012

9. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate la nivelul inspectoratului
scolar de cadrele didactice titulare care solicitd detasare la cerere, de candidatii rdmasi nerepartizati dupa
concursul din sesiunea 2012, precum si de candidatii care solicita angajare in baza notelor de la concursul
din sesiunea iulie 2011 si/sau la concursul din sesiunea iulie 2010:

a) inregistrarea, la unitdtile de invatamant, a cererilor de continuitate pentru detasare la cerere;

Termen: 16 august 2012

b) comunicarea la inspectoratele scolare a acordului/refuzului consiliului/consiliilor de administratie
al/ale unitatii/unitatilor de invatdmant pentru continuitate prin detasare la cerere si cadrelor didactice
solicitante;

Termen: 20 august 2012
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C) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insotite de documentele solicitate
in acestea, pentru cadrele didactice care solicitd continuitate pentru detasare la cerere, respectiv detasare
la cerere prin concurs sau concurs specific, verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si consilierul
juridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 17-21 august 2012

d) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;

Termen: 22 august 2012

e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;

Termen: 22 august 2012

) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;

Perioada: 22-23 august 2012

g) solutionarea contestatiilor si afisarea listelor finale la inspectoratele scolare;

Termen: 24 august 2012

h) solutionarea, in sedintd publicd, a cererilor de continuitate pentru detasare la cerere;

1) repartizarea, in sedintd publica, a cadrelor didactice titulare prin detasare la cerere in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante in unitatile de Tnvatamant preuniversitar;

J) repartizarea, in sedintd publica, a cadrelor didactice titulare prin detasare la cerere in ordinea
descrescdtoare a punctajelor;

k) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii
detasarilor la cerere si ca urmare a acorddarii prelungirii contractelor pe perioada determinata pentru anul
scolar urmator;

Termen: 29 august 2012

I) repartizarea candidatilor ramasi nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2012, precum si a
candidatilor care solicitd angajare in baza notelor de la concursul din sesiunea iulie 2010 si/sau la
concursul din sesiunea iulie 2011;

Perioada: 30-31 august 2012

m) emiterea si comunicarea deciziilor de detasare in interesul invataimantului.

Termen: 31 august 2012

10. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in regim de plata cu ora la
nivelul unitatilor de invatamant:
a) depunerea dosarelor pentru Incadrare in regim de platd cu ora la unitdtile de invatamant si
inspectoratele scolare;
Perioadele: 2-12 aprilie 2012;
16-17 august 2012
b) atribuirea orelor in regim de plata cu ora la nivelul unitatilor de invatamant;
Termen: 3 septembrie 2012
c) transmiterea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete
ramase neocupate, a listei posturilor ocupate in regim de plata cu ora si a listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete §i incomplete ramase neocupate datoritd neprezentarii la post a candidatilor
repartizati in etapele anterioare;
Termen: 4 septembrie 2012
d) afisarea listei posturilor didactice vacante/rezervate la inspectoratele scolare;
Termen: 5 septembrie 2012
e) repartizarea candidatilor conform art. 158 din prezenta Metodologie;
Perioada: 6-7 septembrie 2012
) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Termen: 10 septembrie 2012

III. Transmiterea la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a situatiei statistice
globale privind repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate.
Termen: 17 septembrie 2012”
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Art. Il Directia Generala Management, Resurse Umane si Retea Scolard din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Centrul National de Evaluare si Examinare, inspectoratele

scolare si unitatile de invatamant duc la indeplinire prevederile prezentului Ordin.

Art. 111 Prezentul Ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

MINISTRU,

LIVIU MARIAN POP

Nr.: 4472 din data:14.06.2012

Str. General Berthelot nr. 28-30, sector 1,
010168, Bucuresti

Tel. +40(0)21 405 62 55

Fax: +40(0)21 312 47 19

www.edu.ro
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Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr.4472/14.06.2012

MODELE DE CERERI
Se certifica exactitatea datelor
Director

(numele si prenumele)

DOMNULE DIRECTOR,
(cerere titularizare 1n baza art. 253 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare)

Subsemnatul(a) (initiala tatalui)

, nascut(d) la

data de ,

COD NUMERIC PERSONAL.: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domiciliul 1n localitatea , judetul (sectorul)
: strada nr. ., bloc , sC. , ap._

TELEFON: , posesor al B.I./carte de identitate seria , nr. , eliberat(a) de Politia
, la data de , va rog sa-mi aprobati incadrarea ca TITULAR incepand cu anul scolar 2012-2013, pe

postul didactic/catedra

de la (unitatea/unitatile de

invatamant)

, localitatea
in baza notei si a rezultatului ,,admis” la proba practica/orala de (*)

,obtinute la concursul national din iulie 2011.

Prezint urmétoarea situatie:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/diploma/licenta/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lunga duratd, ciclul II de
studii universitare de masterat)

, Cu durata studiilor de
ani (zi, seral, f.f., fr., i.d), promotia cu specialitatea principala

, secundara
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire
, media de departajare ;

b) Univ.,, Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, S$c. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lunga durata, ciclul 1l de
studii universitare de masterat)




, cu durata studiilor de

ani (zi, seral, f.f., f.r., i.d), promotia cu specialitatea principala

, secundara
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare ;
¢) Univ,, Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga duratd, ciclul Il de
studii universitare de masterat)

, Cu durata studiilor de

ani (zi, seral, f.f, fr., i.d). promotia cu specialitatea principala

, secundara
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire
, media de departajare ;

2) Dupa absolvirea cu diploma de licentd a studiilor universitare de lunga durata am absolvit cursuri postuniversitare (studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupa cum urmeaza:
a) Institutia  (Univ., Institutul,  Academia)

specializarea

, cu durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia ( Univ.,, Institutul, Academia)
specializarea

, Cu durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)
specializarea

, cu durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
3) Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul IT in anul , cu media , gradul I
in  anul , cu media , doctoratul in  anul , la specialitatea
4) Categorii dobandite (pentru antrenori):
anul categoria disciplina sportiva ;
anul categoria disciplina sportiva ;
anul categoria disciplina sportiva ;
anul categoria disciplina sportiva ;
anul categoria disciplina sportiva ;

5) in anul scolar 2011-2012 sunt incadrat(i) cu contract pe perioadd determinati pe postul/catedra de

de la

6) La 1 septembrie 2011 am avut ani intregi vechime 1n Invatdmant.



7) Avize si atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitatii de invatdmant militar:

Atestat educatie speciali: |:| Aviz IGP / ARR: |:| Avizul liceului pedagogic: |:|
8) CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2009/2010
si in anul scolar 2010/2011 ;

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2011-
2012.

b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2010-2011 si
calificativul partial din anul scolar 2011-2012.

9) Am intrerupt activitatea in invatamant pentru motivul , cu (fard) acordul Inspectorului

Scolar , prin decizia nr. , conform art.
din Legea nr. 53/2003, republicata - Codul muncii.

10) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(d) in munca.

11) Prezint  avizul  medical nr. , din data , emis de

, din care rezulta ca sunt apt(d) pentru a preda in invatdmant si ca indeplinesc conditiile
prevazute la art. 234 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, pentru a fi incadrat(a)
in Tnvatamant.

(*) Se completeazi numai de cadrele didactice care au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele dacid am
comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul
unitatii unde functionez in anul scolar 2011-2012:

1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care functionez ca suplinitor in

anul scolar 2011-2012;

2) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasd domiciliul;

3) Acte doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

4) Copii legalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

5) Copii de pe certificatele de grade didactice dobandite/categorii pentru antrenori, respectiv avize si atestate;

6) Adeverinte privind calificativele acordate pentru anii scolari 2009/2010 si 2010/2011 (conform figei de evaluare).

Adeverinta privind calificativul partial acordat pentru anul scolar 2011-2012 pentru absolventii promotiilor 2011 si

2012 si debutantii in primii doi ani de activitate.

7) Fisa/fisele de evaluare a activititii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, insotita de documentele

justificative.

8) Copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, ale

studiilor si articolelor publicate, documentele prin care s-au omologat materialele didactice

9) Copii ale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de

reforma coordonate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si/sau participarea la activitati

desfasurate in cadrul programelor de formare continua

10) Adeverinta de vechime in invatamant;

11) Documentele care si ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare.

12) Acordul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectoratului scolar, intreprinderii de

intrerupere a activitatii (daca este cazul);

13) Copie de pe carnetul de munci si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

14) Avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in invatdmant.



Nr. / 2012

Domnule Director,
(cerere pentru obtinerea acordului pentru pretransferare prin consimtamant intre unititi de invatamant)

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui) )

nascut(d) la data de , titular(d) pe(la) postul (catedra) de
de la  (unitatea de Invatamant)
, localitatea , judetul
(sectorul) , Vi rog sd-mi aprobati pretransferul prin consimtamant intre unititi de invatamant,

incepand cu 1 septembrie 2012 pe(la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(a).
Mentionez urmatoarele:

I. Am domiciliul in localitatea , judetul (sectorul)
, Str. nr.
, bl. , ap. , TELEFON: ;
conform actului de identitate seria___nr. eliberat de

CODNUMERICPERSONAL‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Il. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic.

ped.) Faculta
tea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusa;
fara frecventa; invatamant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata,
ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungad duratd)
cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire cu specializarea
principala
secundara
@ P
Dupa absolvirea invatdmantului universitar de lunga durata/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , CU durata studiilor de ani (curs zi; seral;
frecventa redusa; fard frecventd; invatamant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat
(licenta)/absolvire , CU specializarea
P 1,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre )
P i
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre )
P i
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre @
P_ .
- Masterat 1n sistem postuniversitar
P i
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
P_ .
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
P
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre
P i
- Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare in domeniul (1)
P 3,
I1l. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media
GRADUL Il cu media ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL
DIDACTIC | in anul , In specialitatea : GRADUL DIDACTIC |
obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
P 1,



CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea

IV. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2009/2010 ;
si in anul scolar 2010/2011

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul
partial din anul scolar 2011-2012.
b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul
scolar 2010-2011 si calificativul partial din anul scolar 2011-2012.
¢) In cazul intreruperii activitatii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru
ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.
d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul
a).
V.1. in perioada 01.09.2009 — 31.08.2011, am desfasurat urmdtoarea activitate metodica:
la nivelul scolii® P , : judetului (municipiului Bucurest)® P ; la nivel national
s , la nivel international(3) P , .

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea
metodica i stiintifica din anul gcolar 2011-2012.
b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si
stiintifica din anul gcolar 2010-2011.
¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la
grupd/clasa cu copii/elevi integrati proveniti din invatamdntul special, fata de punctajul acordat la punctul V.1.a).
d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea metodicd si
stiintifica din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdasurat activitatea.
V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si
legislative vizand calitatea activitatii specifice domeniului invatamant, pentru:

e Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

®) P

P,
e Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

P i)
e Elaborarea de monografii / lucriri stiintifice inregistrate ISBN;

P i)
e Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin;

P i)

e Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau
national, Inregistrate cu ISSN;

P )

e Elaborarea de cérti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu;

P )
Elaborarea de mijloace de invatdimant omologate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

P i)
V.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului (formator AEL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele decét cele punctate
anterior;

P i
V.4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua acreditate de Centrul National de Formare a Personalului
din Invatamantul Preuniversitar, finalizate cu Certificat de competenta profesionala sau adeverinta echivalenta;

P,
V.5. Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului si alte institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe
s.a.), finalizate in wultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu

adeverinta/certificat/diploma.

P i
VI. La 01.09.2011 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
P,
TOTAL PUNCTAJ: P ’
VII. Criteriile social — umanitare (Da/Nu): a) b) c) d) e) f)

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date
eronate. Mentionez ca am luat cunostinta de punctajul acordat si nu am obiectii.

Data Semnatura




(") Se puncteaza nivelul studiilor;
(%) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitatii de invatimant;
(*) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar de specialitate.

NOTA. Punctajul se completeazd de cdtre unitatea de invatamant la care cadrul didactic solicitd pretransferul, se verificd si
eventual se recalculeaza in prezenta celui in cauza de inspectorul gcolar pentru managementul resurselor umane sau de cdtre
inspectorul scolar de specialitate, membru in comisia de mobilitate.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar):

1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a),
autentificata de conducerea unitatii de invatamant.

2. Copie a actului de identitate (B.I./C.1.) din care sa rezulte domiciliul.

3. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola) autentificate de conducerea unitatii de invatdmant.

4. Copii, autentificate de conducerea unitatii de invatamant la care functionez ca titular(d)/detasat(a), de pe certificatele de
grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6. Aprecierea/aprecierile conducerii/conducerilor unitatii/unitatilor de invatdmant la care functionez ca titular(a)/detasat(a), din
care sa rezulte calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2009/2010 si 2010/2011 (conform fisei de
evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2011-2012 (daca este cazul).

7. Fisa/fisele de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, insotitd de documentele
justificative.

8. Copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studii si articole
publicate, documentele prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute,
ca urmare a participarii in cadrul programelor de reforma si/sau de formare, autentificate de conducerea unitatii de invatamant
la care functionez ca titular(a)/detasat(a).

9. Copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidenta a salariatilor,
autentificatd de conducerea unitatii de nvatamant la care functionez ca titular(a)/detasat(a).

10. Adeverinta eliberatd de unitatea de Tnvataimant la care functionez ca titular(d)/detasat(a), din care sa rezulte vechimea la
catedra.

11. Aprecierea sinteticd a consiliului/consiliilor de administratie al unitatii/unitatilor de invataméant la care functionez ca
titular(a).

12. Acordul/acordurile pentru pretransfer al consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la
care functionez ca titular(a).

13. Documente in vederea aplicarii criteriilor social-umanitare.



Nr. / 2012

Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic

Judetul (sectorul)

Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
Presedinte comisie de mobilitate,

L.S. Prof. (Numele si prenumele)

(Numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General,
(cerere de pretransfer prin consimtamant intre unitati de invatamant )

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui) ,
nascut(d) la data de , titular(d) pe(la) postul (catedra) de

de la (unitatea de Invatamant)
, localitatea , judetul
(sectorul) , va rog sa-mi aprobati pretransferul prin consimtdmant intre unitati de invatdmant,
incepand cu 1 septembrie 2012 pe(la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(a).

Mentionez urmatoarele:

I. Am domiciliul in localitatea , judetul (sectorul)
, Str. nr.
, bl , ap. , TELEFON: ;
conform actului de identitate seria___ nr. eliberat de

CODNUMERICPERSONAL‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Il. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic.

ped.) Faculta
tea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa redusa;
fara frecventa; invatamant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata,
ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungéd duratd)
cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire cu specializarea
principala
secundard
@)

P
Dupa absolvirea invatdmantului universitar de lunga durata/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
Facultatea , CuU durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa
redusa; fara frecventd; invatamant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, CU specializarea
P :

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre @

P ,
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre )

P :
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre @

P .
- Masterat in sistem postuniversitar

P
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre @

P
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre

P .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre

P :



- Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare in domeniul (1)

P .
I1l. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media
GRADUL Il cu media ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL
DIDACTIC | in anul , In specialitatea ; GRADUL DIDACTIC 1
obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea

P_ .
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea

P_ .
IVV. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2009/2010 ;
si in anul scolar 2010/2011

P i)

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul
partial din anul scolar 2011-2012.
b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul
scolar 2010-2011 si calificativul partial din anul gcolar 2011-2012.
¢) In cazul intreruperii activitatii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru
ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.
d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul
a).
V.1 in perioada 01 .09.2009 —31.08.2011, am desfasurat urmatoarea activitate metodica:
la nivelul scoln , gude‘;ului (municipiului Bucuresti)(3) P, ; la nivel national(3) P

, la nivel 1nterna‘;10na1 P .

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutan;zz in primul an de activitate se ia in considerare activitatea
metodica i stiintifica din anul gcolar 2011-2012.
b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si
stiintifica din anul gcolar 2010-2011.
¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiafi la
grupd/clasa cu copii/elevi integrati proveniti din invatamdntul special, fata de punctajul acordat la punctul V.1.a).
d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea metodicd §i
stiintifica din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.
V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si
legislative vizand calitatea activitatii specifice domeniului invatamant, pentru:
e Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului; P,

e Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului; P |
e Elaborarea de monografii / lucrari stiintifice inregistrate ISBN; P

e Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin;

e Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national,

inregistrate cu ISSN; P ,
e Elaborarea de carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu;

P
e Elaborarea de mijloace de invatamant omologate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

P )

V.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului (formator AEL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele decét cele punctate
anterior;

P )

V.4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continui acreditate de Centrul National de Formare a Personalului
din Invatamantul Preuniversitar, finalizate cu Certificat de competenta profesionala sau adeverinta echivalenta;

P i)
V.5. Activitati desfagurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si alte institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe
s.a.), finalizate in wultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu

adeverinta/certificat/diploma.

P i)
VI. La 01.09.2011 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
P ’

TOTAL PUNCTAJ: P :




VII. Criteriile social — umanitare (Da/Nu): a) b) c) d) e) f)

Raspund de exactitatea datelor Inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date
eronate. Mentionez ca am luat cunostinta de punctajul acordat si nu am obiectii.

Ma angajez ca in perioada previzutd de Calendar si depun, la comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului gcolar, acordul/acordurile emise de unitdtile de invatamant la
care am solicitat consimtamantul pentru pretransfer.

Data Semnatura

(*) Se puncteaza nivelul studiilor;

(%) Documente cu confirmarea scrisa a directorului unititii de invatamant;

(®) Documente cu confirmarea scrisa a inspectorului scolar de specialitate.

NOTA. Punctajul se completeazd de cdtre unitatea de invatamant la care cadrul didactic solicitd pretransferul, se verifica si
eventual se recalculeaza in prezenta celui in cauza de inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane sau de catre
inspectorul scolar de specialitate, membru in comisia de mobilitate.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar):

1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(a),
autentificatd de conducerea unitatii de invatamant.

2. Copie a actului de identitate (B.I./C.1.) din care s rezulte domiciliul.

3. Copii legalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).

4. Copii, autentificate de conducerea unitatii de invatdmant la care functionez ca titular(d)/detasat(a), de pe certificatele de
grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6. Aprecierea/aprecierile conducerii/conducerilor unitatii/unitatilor de invatamant la care functionez ca titular(a)/detasat(a), din
care sd rezulte calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2009/2010 si 2010/2011 (conform fisei de
evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2011-2012 (daca este cazul).

7. Figa/fisele de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, insotitd de documentele
justificative.

8. Copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studii si articole
publicate, documentele prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute,
ca urmare a participarii in cadrul programelor de reforma si/sau de formare, autentificate de conducerea unitatii de invatamant
la care functionez ca titular(a)/detasat(a).

9. Copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidentd a salariatilor,
autentificata de conducerea unitatii de invatamant la care functionez ca titular(a)/detasat(a).

10. Adeverinta eliberata de unitatea de invatimant la care functionez ca titular(a)/detasat(a), din care si rezulte vechimea la
catedra.

11. Aprecierea sinteticd a consiliului/consiliilor de administratie al unitatii/unitdtilor de invatimant la care functionez ca
titular(a).

12. Acordul/acordurile pentru pretransfer al consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unititilor de invatamant la
care functionez ca titular(a).

13. Acordul/acordurile pentru pretransfer al consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la
care am solicitat pretransferul, conform Calendarului.

14. Documente in vederea aplicarii criteriilor social-umanitare.

*) Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu (B.I/C.I) seria nr. ,
eliberat de Politia , OPTEZ, ca incepand cu data de 1 septembrie 2012, si fiu pretransferat(a)
pe(la) postul / catedra:
Unitatea de invatamant Post/catedra Localitatea
(Nr. ore)
Data Semnatura

*) NOTA: Se completeazi dupi repartizare.



Nr. / 2012

Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic

Judetul (sectorul)

Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar cu managementul resurselor umane
DIRECTOR,

Prof.(Numele si prenumele)

(Numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
(cerere de pretransfer prin consimtdmant intre unitatile de invatimant,
prin schimb de posturi pe baza consimtdmantului Scris)

Subsemnatul(a)(inclusiv  initiala  tatalui) ,
nascut(a) la data de 19 , titular(d) pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea de invatamant)

, localitatea  (sectorul)

, judetul , va rog sd-mi aprobati pretransferul prin consimtimdnt
intre unititile de invatimdnt, prin schimb de posturi pe baza consimtimantului scris cu domnul/doamna
titular(a) pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea de
invatamant)
localitatea (sectorul) , judetul

incepand cu data de

Mentionez urmatoarele:
I. Am domiciliul in , judetul (sectorul) , strada
nr. , bloc . ap. ,
TELEFON: ; conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

Il. Sunt absolvent(a) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, 1.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic.
ped.)

, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I
de studii universitare de licentd, ciclul II de studii wuniversitare de masterat, universitare de lunga

duratd) , cu durata studiilor de ani (curs zi;
seral; fara frecventd; invatamant la distantd); promotia ; cu media la examenul de stat (licentd), de absolvire
cu specializarea principala
, secundara

Dupa absolvirea invatamantului superior de lunga durata am absolvit:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre (%)
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre (%)
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre (%)

- Masterat in sistem postuniversitar
. . . . 2
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre (“)

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3
semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitarda cu durata mai mica de 3
semestre

Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare in domeniul

)

I1l. La data depunerii dosarului sunt: DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media
GRADUL Il cu media ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL
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DIDACTIC | in anul , In specialitatea

GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe baza de examene, urmat de DOCTORAT 1in specializarea

CATEGORIA  (pentru  antrenori)
specializarea

IVV. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2009/2010
si anul scolar 2010/2011
NOTA: &) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parfial din anul scolar

2011-2012.

b) Pentru absolventii promofiei 2010 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2010-2011 i

calificativul partial din anul scolar 2011-2012.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari

in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

V. La 01.09.2011 am avut ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

VI. Criteriile social-umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ¢d voi suporta consecintele in cazul unor date
eronate.
Data Semnatura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar):

1. Copie de pe actul de numire / transfer pe postul didactic de la unitatea de invatamant, autentificatd de conducerea unitatii de
invatamant.

2. Copia actului de identitate (B.I/C.I) din care sa rezulte domiciliul.

3. Adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular(d) din care sa rezulte situatia postului/catedrei de la care ma transfer
(structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de invatdmant si regimul de mediu).

4. Copii legalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola).

5. Copii, autentificate de conducerea unititii de invatamant la care functionez ca titular(d)/detasat(a), de pe certificatele de
grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6. Aprecierea conducerii unitatii de invatamant la care functionez ca titular(d)/detasat(d) din care sa rezulte calificativele
acordate de Consiliul de Administratie pentru anii scolari 2009/2010 si 2010/2011 (conform fisei de evaluare) si calificativul
partial pentru anul scolar 2011-2012 (daca este cazul).

7. Copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidentd a salariatilor, autentificata
de conducerea unitatii de invatamant la care functionez ca titular(a)/detasat(a).

8. Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/detasat(d), din care sa rezulte vechimea la
catedra.

9. Documentele care sa ateste, eventual, criteriile social-umanitare.

10. Acordurile consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant pentru pretransferul prin schimb de posturi.

10. Candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului respectiv
din care sa rezulte ca cererea de pretransferare in sesiunea 2012 a solicitantului in alt judet a fost luata in evidenta.

*) Subsemnatul(a) , legitimat(a) cu (B.I/C.I) seria nr. ,
eliberat de Politia , OPTEZ, ca incepand cu data , sa fiu pretransferat(a)
pe(la) postul / catedra:

Unitatea de invatdmant Post/catedra Localitatea
(Nr. ore)

Data Semnatura

*) NOTA: Se completeazi dupi repartizare.
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Nr. / 2012

ACORDUL DE DETASARE AL INSPECTORATULUI

SCOLAR AL JUDETULUI / MUNICIPIUL BUCURESTI Verificat exactitatea datelor

(pentru candidatii proveniti din alte judete) Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,
Inspector scolar general,

Domnule Inspector Scolar General,
(acord pentru detasare in interesul invatamantului in anul scolar 2012-2013)

Subsemnatul(a)  (initiala  tatalui)

nascut(a) la data de ,

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domiciliul 1n localitatea

, strada
, . , bl. , scara , ap. , judetul (sect.)
,TELEFON , posesor al B.l. / carte de identitate seria ,
nr. __, cliberat(d) de Poliia , la data de , prin
prezenta VA COMUNIC ACORDUL meu privind incadrarea cu statut de cadru didactic DETASAT IN INTERESUL
INVATAMANTULUI, pentru anul scolar 2012-2013, pe/la postul/catedra
de
, de la (unitatea de invatamant)
, localitatea
1. Sunt titular(d) pe/la postul/catedra de , de la (unitatea de
invatdmant) )
localitatea , judetul
(sect.) , din anul .
2. Sunt absolvent(a) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, I.P. 3 ani, Colegiului, Sc. postliceale, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.
Facultatea nivelul

studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii
universitare de masterat, universitare de lungd duratd)

, CU durata studiilor de ani (zi, seral, f.r., f.f.,i.d.).
promotia , cu specializarea principald
, secundara
cu media de
absolvire a studiilor ; absolvent(a) al(a) cursurilor
postuniversitare
, Cu durata studiilor de ani, specialitatea
, promotia cu media de absolvire .
3. Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul Il in anul , cu media
, gradul 1 in anul , cu media , doctoratul in anul , In specialitatea
4. La 1 septembrie 2011 am avut ani Intregi vechime in invatamant.
5. Sunt/nu sunt casatorit(d); sotul (sotia) este/nu este 1n prezent incadrat(d) permanent in functia de
de la
, localitatea
, judetul (sect.) , am/avem

copii in Intretinere.

6. In perioada 01.09.2006 — 31.08.2012 am fost detasat(a) astfel:
- Anscolar 2006-2007 detasat(a) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra
de de la
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- An scolar 2007-2008 detasat(a) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra

- .(/j\e;l scolar 2008-2009 detasat(a) la cerere/(ij:1a iISteresul invatamantului la postul/catedra;

- (/j&en scolar 2009-2010 detasat(a) la cerere/?r? ilrallteresul invatdmantului la postul/catedra;

- dAen scolar 2010-2011 detasat(a) la celrere/(ijl(1a ilréllteresul invatamantului la postul/catedra'

- ZAen scolar 2011-2012 detasat(a) la cerere/(ij(l; iIIIallteresul invatamantului la postul/catedrai
€ ela

7. Anexez propunerea inspectorului scolar de specialitate de a fi detasat(d) in anul gcolar 2012/2013 si solicitarea
unitatii scolare primitoare.

8. Am luat cunostintd ca nu mi se vor plati drepturile de detagare prevazute de Hotararea de Guvern nr. 281/1993 cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitae anexat.

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul
unitatii de invatdmant unde sunt titular(a):

1) acordul de detasare al inspectoratului scolar al carui titular sunt (pentru candidatii proveniti din alte judete);
2) curriculum vitae in care prezint performantele profesionale, insotit de documentele justificative;

3) copii legalizate de pe actele de studii si foia matricola;

4) acte doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

5) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) recomandarea consiliului/consiliilor de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant la care am functionat in anul
scolar 2011-2012;

7) copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2006 — 31.08.2012 (daca este cazul);

8) adeverinta de vechime in invatamant;

9) copie de pe buletinul/cartea/adeverinta de identitate;

10) adeverinta de salariat a sotului/sotiei (cu specificarea clard a locului de munca la care este incadrat(ad));

11) copia certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul).

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date
eronate.

Data Semnaitura
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Nr. / 2012

Acordul de detasare al 1.S.J./1.S.M.B.

Se certifica exactitatea datelor

Luat in evidenta 1.S.J./I.S.M.B.
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(pentru cadrele didactice titulare participante la concurs

nravenite din alte indete care «nliciti detacare 1a cerere)

Viza Oficiului Juridic

Domnule Inspector Scolar General,
(cerere de detasare la cerere prin concurs specific)

Subsemnatul(a) (inclusiv  initiala  tatalui)

, nascut(d) la data de 19 ,

titular(d) pe(la) postul (catedra) de

de la (unitatea de

invatamant)

localitatea , judetul (sectorul)
, v rog sa-mi aprobati detasarea la cerere incepand cu 1 septembrie 2012 pe(la) un

post/o catedra publicat(d) vacant(a).

Mentionez urmatoarele:
l. Am domiciliul in localitatea , judetul (sectorul)
, Strada nr. , bloc , ap. ,
TELEFON: ; conform actului de identitate seria nr. eliberat
de ;

COD NUMERIC PERSONAL

Il. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei., Institutului, 1.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic.
ped.)

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul
I de studii wuniversitare de masterat, universitare de lungd durata)

) cu
durata studiilor de ani (curs zi; seral; fard frecventd; invatamant la distantd), promotia , cu media la examenul
de stat (licentd)/absolvire , Cu specializarea principald
secundara @

P
Dupa absolvirea invatamantului universitar de lunga durata/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara
frecventd; invatamant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

cu specializarea

P_ .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre )

P 3,
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre )

P i}
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre @

P .
- Masterat in sistem postuniversitar

P
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

P i}
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- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre

P :
- Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare in domeniul (1)

P .
I1l. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ;
GRADUL Il cu media ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL
DIDACTIC | in anul , in specialitatea ; GRADUL DIDACTIC |
obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea

P_ .
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea

P_ .
IV. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2009/2010 ;
si in anul gcolar 2010/2011

P )

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul
partial din anul scolar 2011-2012.
b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul
scolar 2010-2011 si calificativul partial din anul scolar 2011-2012.
¢) In cazul intreruperii activitatii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru
ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.
d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul
a).
V.1. in perioada 01.09.2009 — 31.08.2011, am desfasurat urmétoarea activitate metodica:
la nivelul scolii(z) P , , Jude‘;ului (municipiului Bucuresti)(3) P, ; la nivel na;ional(3) P

) ; la nivel international dp , .

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea
metodica si stiintifica din anul scolar 2011-2012.
b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si
stiintifica din anul gcolar 2010-2011.
¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiafi la
grupd/clasa cu copii/elevi integrati proveniti din invatamdntul special, fata de punctajul acordat la punctul V.1.a).
d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea metodica §i
stiintificd din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdasurat activitatea.
V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si
legislative vizand calitatea activitatii specifice domeniului invatamant, pentru:
e Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului; P |

e Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului; P,

e Elaborarea de monografii / lucrari stiintifice inregistrate ISBN; P .

e Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin;

e Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national,

inregistrate cu ISSN; P \

e Elaborarea de carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu;
P :

e Elaborarea de mijloace de invatamant omologate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

P )
V.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului (formator AEL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele decét cele punctate
anterior;

P 3,
V.4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continui acreditate de Centrul National de Formare a Personalului
din Invatamantul Preuniversitar, finalizate cu Certificat de competenta profesionala sau adeverinta echivalenta;

P 7,
V.5. Activitati desfagurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si alte institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe
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s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu
adeverinta/certificat/diploma.

P 1,
VI. La 01.09.2011 am avut: ani Intregi, vechime efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
P,
TOTAL PUNCTAIJ: P ’
VII. Criteriile social — umanitare (Da/ Nu): a) b) c) d) e) f)

VIII. in perioada 01.09.2006 — 31.08.2012 am fost detasat() astfel:
- Ansc. 2006-2007 detasat(d) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra
- (/j&en sc. 2007-2008 detasat(a) la cerere/in i?lfelrisul invatamantului la postul/catedra
- (/j&en sc. 2008-2009 detasat(a) la cerere/in iifelrisul invatdmantului la postul/catedra
- dAen sc. 2009-2010 detasat(a) la cerere/in ilijt(z::sul invatamantului la postul/catedra
- dAen sc. 2010-2011 detasat(a) la cerere/in i?lfelraesul invatamantului la postul/catedra
- z:il sc. 2011-2012 detasat(a) la cerere/in iglfe:raesul invatdmantului la postul/catedra
€ ela

IX. Am luat cunostintd cd nu mi se vor plati drepturile de detasare previzute de Hotararea de Guvern nr. 281/1993 cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare.

Réaspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date
eronate.
Data Semnatura

1 o e ..

(") Se puncteaza nivelul studiilor;

2 o e . . RIS y ~ A
(°) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitatii de invagamant;
(®) Documente cu confirmarea scrisi a inspectorului scolar de specialitate.

NOTA. Punctajul se completeazi de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular/detasat si eventual se
recalculeaza in prezenta celui in cauza de inspectorul gscolar pentru managementul resurselor umane sau de catre inspectorul
scolar de specialitate, membru in comisia de mobilitate.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar):

1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(a),
autentificatd de conducerea unitatii de invatamant.

2. Copia actului de identitate (B.I/C.I) din care sa rezulte domiciliul.

3. Copii legalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola).

4. Copii autentificate de conducerea unitatii de invatamant la care functionez ca titular(d)/detasat(d), de pe certificatele
de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

5. Aprecierea conducerii unitatii de invatamant la care functionez ca titular(a)/detasat(d) din care sa rezulte calificativele
acordate de Consiliul de Administratie pentru anii scolari 2009/2010 si 2010/2011 (conform fisei de evaluare) si
calificativul partial pentru anul scolar 2011-2012 (daca este cazul).

6. Fisa/fisele de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, insotita de documentele
justificative.

7. Copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, ale
studiilor si articolelor publicate, documentele prin care s-au omologat materialele didactice, autentificate de conducerea
unitatii de Tnvatamant la care functionez ca titular(a).

8. Copii ale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea la activitati desfasurate In cadrul programelor de
reforma coordonate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii si/sau participarea la activitati desfasurate in cadrul
programelor de formare continud, autentificate de conducerea unitatii de invatamant la care functionez ca
titular(a)/detagat(a).

9. Copie de pe carnetul de muncé si/sau copia filei corespunzétoare din registrul general de evidentd a salariatilor,
autentificata de conducerea unitatii de invatamant la care functionez ca titular(a)/detagat(a).

10. Copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2006 — 31.08.2012 (daca este cazul);
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11. Adeverinta, eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/detasat(d), din care sa rezulte
vechimea la catedra.

12. Documentele care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare.

13. Candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverintd eliberatd de inspectoratul scolar al judetului
respectiv din care sa rezulte ca cererea de detasare la cerere a solicitantului in alt judet a fost luata in evidenta.

, legitimat(a) cu (B.I/C.I) seria
, OPTEZ ca incepand cu 1 septembrie 2012, sa fiu

*) Subsemnatul(a)
nr. , eliberat de Politia

detasat(a) la cerere pe(la) postul / catedra:

Unitatea de invatamant Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnatura

*) NOTA: Se completeazi dupi repartizare.
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Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr.4472/14.06.2012

Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul unitatii de invatamant,
referitor la cadrele didactice care au solicitat consimtamantul pentru pretransfer pe un post
didactic/catedra vacant(a)

RAPORT
Subsemnatul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de
mobilitate a personalului didactic din , localitatea , judetul ,
numit prin decizia nr. / , Impreund cu si membrii ai comisiei, am
desfasurat in perioada urmatoarele activitati:

e am preluat solicitdrile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitatii de cadre
didactice titulare care au solicitat consimtamantul pentru pretransfer pe un post didactic/catedra
vacant(a) din unitate;

e am verificat dosarele cadrelor didactice si am ierarhizat cadrele didactice care solicitd acelasi
post/catedra conform criteriilor prevazute de metodologie, in ordinea descrescatoare a punctajelor.

Au depus solicitdri un numar de __ cadre didactice, dupd cum urmeaza:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
localitatea judetul , cu specializarile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele ;
OSSOSO

In baza documentelor anexate solicitirilor, am concluzionat urmatoarele:
e Propunem acordarea consimtamantului pentru pretransferul pe postul didactic/catedra de

din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul
didactic/catedra de de la , localitatea , judetul , cu
specializarile , din urmatoarele motive:

- indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei;
- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei;
- indeplineste conditiile prevazute la criteriul si are punctajul

e Propunem neacordarea consimtdmantului pentru pretransferul pe postul didactic/catedra de

din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul
didactic/catedra de de 1la , localitatea , Jjudetul , cu
specializarile , din urmatoarele motive:
PRESEDINTE MEMBRI
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Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 4472/14.06.2012

1. Model de acord emis de directorul unitatii de invatamant privind pretransferul prin consimtamant
intre unitatile de Invatamant

(Antetul unitatii)
Nr. /
Catre
Domnul/doamna
(‘adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. / referitoare la pretransferul prin consimtdmant

intre unitatile de invatamant pe un post didactic/catedra vacant(a) din unitatea noastra de invatamant;

In baza adresei nr. / , anexata solicitarii dumneavoastra, prin care conducerea/conducerile
__(unitatea/unitaile de invafimént in care cadrul didactic este titular)____ 151 €Xprima acordul pentru pretransferul dumneavoastra
prin consimtamant intre unitatile de invatamant;

Avand in vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezulta ca indepliniti
conditiile legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului solicitat;

Vi informam ca, in sedinta Consiliului de administratie al din data de
. a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitétii, de acordare
a consimtamantului privind pretransferarea dumneavoastra incepand cu 01.09.2012 pe postul
didactic/catedra vacant(a) de __ (gisciplina postuluilcatedrei, conform Centralizatorului) __, formatd dintr-un numar de
ore (__ ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(d) de unitatea noastra, avand codul

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitarii pe care o veti depune 1n atentia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de pretransfer in sedinta publica.

DIRECTOR
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2. Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise pentru pretransfer
prin consimtdmant intre unitatile de Invatamant

(Antetul unitatii)
Nr. /
Catre

Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti
In atentia presedintelui Comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar

Prin prezenta va facem cunoscut ca, in sedinta Consiliul de administratie al ..........................
din data de . . a/au fost analizata(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituite
la nivelul unitatii de invatamant, de acordare a consimtamantului privind pretransferul prin consimtamant
intre unitatile de invatamant, incepand cu 01.09.2012, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate
pentru urmatoarele cadre didactice, titulare in invatamantul preuniversitar:

1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de de la
judetul/sector __, localitatea/Bucuresti, cu specializarile , pentru postul
didactic/catedra vacant(d) de = formatd dintr-un numar de = ore (__ ore TC+CDL si __ ore
optionale), nivelul , regimul de mediu , cu predare in limba
, publicat(d) de unitatea noastra avand codul . In urma verificarii documentelor atasate
cererii, a rezultat faptul cd domnul/doamna indeplineste conditiile legale pentru a fi
pretransferat pe postul didactic/catedra mentionata anterior si se incadreaza in criteriile de selectie.
TP U RS PP TSR UP PR

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2012-2013, aprobati prin OMECTS nr. 5560/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si
legalitatea demersurilor efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Anexam, in copie, avizata “conform cu originalul”:
- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant;
- procesul-verbal incheiat in urma activitatilor desfasurate de comisia de mobilitate a personalului
didactic din unitatea de invatamant;
- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice
selectate in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;
- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al................ in care au fost analizate
propunerile comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul unitatii de
invatdmant;

- acordurile emise cadrelor didactice privind pretransferul prin consimtamant intre unitatile de

invatamant.

DIRECTOR
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