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A. NOTĂ DE PREZENTARE

Programa pentru disciplinele TEHNOLOGICE se adresează absolvenţilor facultăţilor de profil şi profesorilor care se prezintă la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante din învăţământul preuniversitar. Conţinutul şi structura programei sunt elaborate pe baza standardului ocupaţional „Profesor pentru învățământul gimnazial și pentru învăţământul liceal”, în aşa fel încât să răspundă schimbărilor impuse de abordarea curriculară sistemică în realizarea procesului educaţional. 
Structura arborescentă și sistemul modular de organizare curriculară pentru învățământul tehnologic, solicită abordarea structurală a desfășurării procesului de învățământ.

Programa de concurs este elaborată în acord cu programele școlare în vigoare din învățământul preuniversitar pentru respectiva disciplină și cu programele pentru evaluările și examenele naționale. Aspectele fundamentale vizate prin prezenta programă operaţionalizează profilul absolventului de învăţământ superior, urmărind:
- cunoașterea de către profesor a conținuturilor știintifice și a principalelor tendințe în evoluția disciplinelor de pregătire profesională și a metodicii predării acestora; 
- utilizarea competentă a documentelor școlare reglatoare;
- capacitatea de a construi demersuri didactice interactive prin adecvarea strategiilor didactice la conținuturi;
- capacitatea de proiectare și realizare a demersului didactic intra-, trans-, inter-, și multidisciplinar, în concordanță cu standardele de pregatire profesională ; 

- capacitatea de proiectare și realizare a evaluării competențelor dobândite de elevi;
- demonstrarea abilităţilor de comunicare, empatice şi de cooperare necesare realizării actului educaţional.
Fiind date particularităţile disciplinelor tehnologice şi rolul pe care acestea îl au asupra formării şi maturizării profesionale a elevului, precum şi asupra întregului climat educaţional al şcolii, profesorul trebuie să demonstreze că:

· înţelege conceptele centrale şi metodele de investigaţie specifice disciplinelor pe care le predă;

· are capacitatea de a crea experienţe de învăţare semnificative pentru elev;

· înţelege cum învaţă şi cum se dezvoltă elevul şi poate să ofere oportunităţi de învăţare care sprijină dezvoltarea profesională a acestuia;

· înţelege că elevii sunt diferiţi din punctul de vedere al felului în care învaţă şi poate să ofere oportunităţi instructiv-educative adaptate la diferenţele individuale de învăţare;

· înţelege procesele de integrare curriculară şi foloseşte o varietate de strategii didactice care încurajează dezvoltarea gândirii critice a elevului, capacitatea de rezolvare a problemelor şi performanţele lui în utilizarea noilor tehnologii;

· are capacitatea de a alege şi utiliza cele mai bune metode ce vizează motivaţia şi comportamentul pentru a crea un mediu educaţional care încurajează interacţiunea socială pozitivă, motivaţia intrinsecă şi angajarea elevului în actul învăţării, sprijinind astfel succesul şcolar al acestuia;

· dezvoltă cunoaşterea şi utilizarea unor variate strategii de comunicare eficientă pentru a sprijini curiozitatea , colaborarea şi interacţiunea elevilor în activitatea de învăţare;

· planifică activitatea de predare-învăţare pe baza obiectivelor şi competenţelor curriculare, a cunoaşterii proceselor predării-învăţării, a conţinutului disciplinei, a abilităţilor elevilor şi a diferenţelor dintre elevi; modelează activitatea la clasă conform obiectivelor evaluării;

· înţelege şi foloseşte o diversitate de strategii de evaluare pentru a aprecia şi modifica activităţile didactice, asigurând continua dezvoltare intelectuală şi socială a elevului;

· evaluează efectele opţiunilor şi acţiunilor sale asupra elevilor, părinţilor, altor colegi (profesori) şi modifică aceste acţiuni atunci când este necesar;

· caută în mod activ oportunităţi pentru perfecţionarea sa profesională continuă;

· contribuie la stabilirea unor relaţii pozitive cu colegii, familiile elevilor şi altor organizaţii existente în comunitatea în care trăieşte, în aşa fel încât să stimuleze angajarea acestora în sprijinirea activităţilor şcolii;

· înţelege necesitatea de a asista elevii în orientarea lor către carieră şi de a integra educaţia pentru carieră în activitatea didactică;

· înţelege aspectele de ordin legislativ ale activităţii sale, respectiv, drepturile legale ale elevului şi părinţilor, precum şi propriile sale drepturi şi responsabilităţi;

· înţelege criteriile de evaluare a activităţii sale şi are capacitatea de a le integra în conceperea şi realizarea activităţii didactice.

B. COMPETENŢE SPECIFICE PROFESORULUI DE  DISCIPLINE TEHNOLOGICE
Programa  vizează, pe lângă conţinuturile ştiinţifice şi cele de metodică a disciplinelor, anumite competenţe specifice profesorului de discipline Tehnologice, competenţe pe care acesta trebuie să şi le dezvolte şi probeze pe parcursul desfăşurării activităţii didactice. Într-o formulare sintetică, aceste competenţe sunt:

· cunoaşterea conţinuturilor ştiinţifice ale disciplinelor, cunoştinţe de metodica disciplinelor;

· cunoaşterea şi utilizarea principalelor documente şcolare reglatoare: standarde de pregatire profesională, planuri-cadru, programe şcolare, programe pentru examene naţionale;

· capacitatea de a construi demersuri didactice interactive prin adecvarea strategiilor didactice la conţinuturi;

· capacitatea de proiectare şi realizare a dezvoltărilor curriculare intra- şi interdisciplinare;

· capacitatea de proiectare şi realizare a evaluării competenţelor dobândite de elevi;

· capacitatea de a adecva demersurile didactice la particularităţile de vârstă ale colectivului de elevi;

· capacitatea de a construi un climat educativ stimulativ şi eficient.

C. TEMATICA PENTRU  METODICA DISCIPLINELOR TEHNOLOGICE

TEME DE DIDACTICĂ GENERALĂ ȘI METODICĂ

a. Proiectarea, organizarea și desfășurarea activității didactice
1. Componentele curriculumului școlar: curriculum național, planuri cadru, arii curriculare,

trunchi comun, discipline, module, standarde de pregătire profesională, programe școlare, manuale școlare, auxiliare curriculare;

2. Proiectarea curriculumului în dezvoltare locală sau la decizia scolii de tipul: aprofundare/ extindere/ opțional ca disciplină nouă;

2.1. Repere/ condiționări în elaborarea CDS/CDL (resurse umane, materiale, context local,

interesele elevilor);

2.2. Modalități de adecvare a unui CDS/CDL  la grupuri țintă diferite;

2.3. Obiectivele predării – învățării – evaluării la disciplinele CDS/CDL din domeniul stiinței

informării. 
2.4. Obiective cadru, obiective de referință, competențe generale, competențe specifice, unități de competență si competențe. 
2.5. Elaborarea obiectivelor operaționale;

3. Proiectarea activității didactice: planificare calendaristică, proiectarea unității de învățare,

proiecte de lecție (pentru diferite tipuri de lecţii), proiectarea de activități de învățare intra-, inter-, pluri și transdisciplinare.
b. Strategii didactice utilizate în procesul de instruire. Strategii și modalități de integrare în lecție a activităților cu caracter practic – aplicativ
1. Metode didactice specifice: clasificare, prezentare, caracterizare;

2. Utilizarea metodelor centrate pe elev, tehnicilor de învățare prin cooperare;
3. Forme de organizare a activității didactice: clasificare, caracterizare;

4. Mijloacele de învățământ și integrarea lor în procesul de predare-învățare-evaluare ;

4.1. Funcțiile didactice ale mijloacelor de învățământ;

4.2. Tipuri de mijloace de învățământ și caracteristicile lor;

5. Selectarea metodelor optime în vederea formării gândirii critice şi deprinderilor practice,
formarii gândirii tehnice și a dezvoltării simțului artistic/estetic;

6. Mediul de instruire: mediul relațional și mediul comunicațional. Utilizarea Tehnologiei

informației și comunicării în construirea unor medii active de instruire;

7. Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative în plan profesional/social;

8. Evaluarea procesului instructiv-educativ, a progresului și a rezultatelor şcolare. Valorizarea muncii elevului;

9. Adoptarea de strategii didactice care să permită utilizarea eficientă a mijloacelor şi a

auxiliarelor didactice în procesul instructiv- educativ.
c. Managementul clasei
1. Rolurile profesorului în facilitarea experiențelor care conduc la formarea autonomiei elevilor în învățare (organizator, participant, membru al unei echipe, persoană resursă, facilitator, intermediar,evaluator etc.);

2. Organizarea activităților: crearea unui climat favorabil învăţării, folosirea resurselor adecvate; folosirea resurselor psihice ale profesorului și elevilor (capacități, cunostințe, experiențe individuale sau colective); folosirea eficientă a timpului; forme de instruire (pe grupe, studiu individual, frontal etc.) și alternarea acestora în cadrul unei secvențe didactice; antrenarea persoanelor resursă din interiorul și din afara unității de învățământ în activitățile clasei; gestionarea situațiilor conflictuale.
d. Evaluarea rezultatelor școlare
1. Evaluarea, componentă fundamentală a procesului de învățământ: obiective, funcții, tipuri de evaluări, caracterizare;

2. Metode de evaluare: tradiționale și complementare (tipuri și caracterizare);

3. Calitățile instrumentelor de evaluare: validitate, fidelitate, obiectivitate și aplicabilitate;

4. Tipologia itemilor: definiţie, clasificări, caracteristici, domenii de utilizare, reguli de

proiectare, modalități de corectare și notare;
5. Construirea instrumentelor de evaluare

6. Erori de evaluare și modalități de minimizare a lor.
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Competenţe specifice

1. Cunoaşterea şi aprofundarea de către candidaţi a conţinuturilor ştiinţifice de specialitate şi metodice pentru disciplinele tehnologice;

2. Realizarea de conexiuni între conţinuturile disciplinelor tehnologice şi problemele de învăţare specifice domeniului de pregătire;

3. Realizarea corelaţiilor intra, inter şi pluridisciplinare a conţinuturilor;

4. Operarea cu standardele de pregătire profesională şi programele şcolare pentru proiectarea unui demers didactic adaptat nivelului de învăţământ, calificării şi specificului clasei;

5. Aplicarea adecvată a principiilor şi metodelor specifice didacticii disciplinelor tehnologice;
6. Elaborarea, selectarea şi aplicarea unor metode de evaluare adecvate obiectivelor sau competenţelor vizate;
7. Proiectarea şi/sau selectarea unor conţinuturi pentru programele opţionale sau curriculumul în dezvoltare locală de tipul aprofundare/extindere/opţional ca disciplină nouă;
8. Comunicarea eficientă cu partenerii în activitatea educaţională;

9. Aplicarea unor forme de management al clasei în funcţie de activitatea de învăţare proiectată;

10. Transmiterea, în funcţie de particularităţile de vârstă ale elevilor, a conţinuturilor astfel încât să dezvolte structuri operatorii, afective şi atitudinale;

11. Stimularea potenţialului fiecărui elev şi dezvoltarea creativităţii.

D. TEME DE SPECIALITATE

1. ORGANIZAREA UNITĂŢILOR ECONOMICE
1.1.  Particularităţile activităţii  economice

Delimitări terminologice : întreprindere, societate, firmă, unitate economică

Caracteristicile şi rolul unităţii economice în economia de piaţă

Tipologiile unităţii economice după următoarele forme: 

· forma de proprietate; 

· forma juridică ;

· modul de asociere;

· obiectul de activitate;

· structură operativă ;

1.2. Funcţiunile întreprinderii moderne

· Funcţiunea de cercetare – dezvoltare : activităţi, sarcini, atribuţii ;

· Funcţiunea de producţie : activităţi, sarcini, atribuţii ;

· Funcţiunea comercială : activităţi, sarcini, atribuţii ;

· Funcţiunea de marketing : activităţi, sarcini, atribuţii ;

· Funcţiunea financiar – contabilă : activităţi, sarcini, atribuţii 

· Funcţiunea de personal: activităţi, sarcini, atribuţii

1.3. Organizarea structurală a întreprinderii

· Conceptul de structură organizatorică;

· Elementele de bază ale structurii organizatorice ;

· Structura funcţională şi componentele sale: postul – concept, trăsături; funcţia  -concept, trăsături; compartimentul de muncă – tipuri; nivelul ierarhic – concept, piramidă ierarhică; pondere ierarhică – concept, mărime; relaţiile organizatorice;

· Structura operaţională de producţie, concepţie şi componentele sale: definiţie, concept; compartimente; definirea conceptelor: secţia de producţie, secţia de bază, secţia auxiliară, secţia deservire, atelier, loc de muncă;

· Instrumente de formalizare a structurii organizatorice : organigrama ; fişa postului .
1.4. Organizarea resurselor umane

• Categorii de personal – structura personalului unei întreprinderi;

• Drepturi şi obligaţii ale personalului – clauzele contractului de muncă ;

• Selecţia personalului;

• Promovarea personalului: concept; criterii; modalităţi de promovare; formarea personalului; principii de evaluare a personalului; cointeresarea personalului –concept.

1.5. Procese economice

• aprovizionarea şi pregătirea mărfurilor;

• depozitarea;

• producţia de mărfuri şi servicii;

• comercializarea.

2. CONTABILITATE

2.1. Teorie contabilă şi metodă în contabilitate

Cadrul conceptual al contabilităţii (obiectul şi metoda contabilităţii);

Patrimoniul agenţilor economici; Structuri patrimoniale, activ, pasiv, cheltuieli şi venituri;

Documente de evidenţă; Definiţie, importanţă, structură, clasificare, întocmire, verificare, completare.

Procedeele comune şi  specifice metodei contabilităţii: 

Evaluare calculaţie inventariere

Bilanţ, cont şi balanţa de verificare;

2. 2. Contabilitatea curentă a întreprinderii

• Contabilitatea capitalurilor proprii;

• Contabilitatea activelor imobilizate;

• Contabilitatea stocurilor şi producţiei în curs de execuţie;

• Contabilitatea decontărilor cu terţii;

• Contabilitatea trezoreriei;

• Contabilitatea cheltuielilor, veniturilor şi rezultatelor.

2.3. Lucrări contabile de închidere a exerciţiului financiar. Întocmirea şi prezentarea

situaţiilor financiare

• Delimitări privind lucrările contabile de închidere a exerciţiului financiar;

• Inventarierea activelor şi datoriilor;

• Calculul şi distribuirea rezultatului contabil;

• Întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare;

3. FINANŢE

3.1. Sfera finanţelor publice

• Conceptul de finanţe publice;

• Funcţia de repartiţie;

• Funcţia de control

3.2. Bugetul de stat

• Concept;

• Tipuri.

3.3. Impozitele directe în România

• Impozitul pe profit;

• Impozitul pe salarii;

• Impozitul pe dividende;

• Dubla impunere a veniturilor.

3.4. Impozite indirecte în România

• Taxa pe valoarea adăugată;

• Taxele vamale;

• Accizele;

• Monopolurile fiscale;

• Taxele de timbru şi de înregistrare.

3.5. Evaziune fiscală

• Evaziune fiscală licită;

• Evaziune fiscală ilicită.

3.6.Sistemul cheltuielilor publice

• Factorii care influenţează nivelul cheltuielilor publice;

• Clasificarea cheltuielilor publice;

• Caracterizarea cheltuielilor publice.
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